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1. Общая характеристика учреждения 

 

Тип, вид, статус  

учреждения  

Санкт-Петербургское государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Колледж туризма и гостиничного сервиса» 

Сокращенное официальное наименование образовательного 

учреждения: Колледж туризма Санкт-Петербурга. 

Учредителем колледжа является субъект Российской Федерации – 

город федерального значения – Санкт-Петербург, в лице исполнительного 

органа государственной власти Санкт-Петербурга – Комитета по 

образованию. 

Экономические и 

социальные 

условия 

территории 

нахождения 

Место нахождения единоличного (постоянно действующего) 

исполнительного органа Образовательного учреждения: 197022, Санкт-

Петербург, набережная реки Карповки, дом 11 лит. А. 

Место нахождения Образовательного учреждения: 

197022, Санкт-Петербург, набережная реки Карповки, дом 11, лит.А; 

191015, Санкт-Петербург, Кирочная улица, дом 56, лит. Б помещение 

2-Н, 3-Н, 4-Н, 5-Н, 6-Н, Л-2; 

194291, Санкт-Петербург, проспект Луначарского, дом 66, корпус 1, 

лит.А; 

190020, Санкт-Петербург, набережная Обводного канала, дом 154-а, 

лит.А; 

190020, Санкт-Петербург, Бумажная улица, дом 7, лит.А; 

194017, Санкт-Петербург, проспект Энгельса, дом 42, лит.А. 

Лицензия, 

Государственная 

аккредитация 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 

78ЛО2 №0000318, регистрационный №1364 от 09.04.2015г. выдана 

Комитетом по образованию. Срок действия лицензии - бессрочно. 

Количество приложений – 5 

Свидетельство о государственной аккредитации серия 78А01 № 

0000923, регистрационный №1505 от 21.03.2019г., выдано Комитетом по 

образованию. Срок действия до 21.03.2025г. 

Характеристика  

контингента  

обучающихся 

 

На начало 2022/2023 учебного года численность обучающихся 

колледжа составила 2691 человек – 94 учебные группы (2369 человек, 

обучающихся на очной форме обучения за счет средств бюджета и 322 

человека, обучающихся на очной форме обучения на договорной основе). 

Также численность обучающихся колледжа на заочной форме обучения 

составила 76 человек. 

За 2022/2023 учебный год было отчислено с очной формы обучения 

178 человек (бюджет) – 7,5%; 42 человека (договор) – 13%. Выпуск в 

2022/2023 году составил 717 человек на очной форме обучения (653 

человека на бюджетной основе и 64 человека на договорной основе) и 46 

человек на заочной форме обучения. 

По итогам учебного года  был составлен подробный отчет по 

движению контингента, а также выявлен процент отчисления 

обучающихся по каждому отделению колледжа (таблица 1). 

 

Таблица 1 – Анализ отчисления обучающихся по отделениям 
  

Отделения 

колледжа 

Количество 

обучающихся на 

отделении 

Количество 

отчисленных 

Доля 

отчисленных 
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(бюджет+договор) 

Всего 

Отчислены 

с 

последнего 

курса 

Всего 

Туризм  468 35 9 7,5% 

Гостиничный 

сервис  
376 49 5 13% 

Ресторанный 

сервис  
695 46 21 6,6% 

Коммерция и 

строительство  
607 31 11 5,1% 

Общеобразовательн

ая подготовка  
545 59 - 10,8% 

 

Несмотря на общий процент отчислений, равный 8,2%, есть отделения, 

у которых этот показатель выше: отделение «Общеобразовательная 

подготовка» - 10,8%; отделение «Гостиничный сервис» - 13%. 

Самый низкий процент отчислений на отделении «Коммерция и 

строительство» - 5,1%.  

Всего с выпускного курса отчислено 46 человек. Анализ отчислений с 

выпускного курса показал, что наибольшее количество выпускников 

отчислено на отделении «Ресторанный сервис» – 45,6% от общего 

количества отчислений отделения. 

Также был проведен мониторинг причин отчисления студентов по 

каждому из отделений колледжа (рис. 1). 

 
 

рис. 1 - Анализ причин отчисления обучающихся по отделениям 

 

Наибольшее количество студентов отчислено по семейным 

обстоятельствам, по собственному желанию и в связи с переводом на 

другие формы обучения внутри колледжа. 

 

Структура  

учреждения 

В структуру колледжа входят следующие подразделения: 

 Отделение общеобразовательной подготовки 

 Отделение туризма 

 Отделение ресторанного сервиса 
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 Отделение коммерции и строительства 

 Отделение гостиничного сервиса 

 Вечерне-заочное отделение 

 Отделение дополнительного профессионального образования 

 Учебный центр профессиональной квалификации 

 Центр информационно-технического обеспечения 

 Научно-техническая библиотека 

 Административно-хозяйственные службы (отдел кадров, 

бухгалтерия,  

канцелярия, административно-хозяйственная часть  

 Столовая 

 Автохозяйство 

 Учебная мастерская «Гостиница «Юность» 

 Учебная мастерская «Ресторан» 

 Учебная мастерская «Турфирма «Лицей-Трэвел» 

Формы обучения,  

специальности,  

профессии 

В Колледже ведется подготовка по очной и заочной формам обучения. 

По очной форме обучение ведется по специальностям среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена: 

 19.02.10 Технология продукции общественного питания 

 Земельно-имущественные отношения 

 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 43.02.14 Гостиничное дело 

 43.02.11 Гостиничный сервис 

 43.02.10 Туризм 

 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 

 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 8.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

 21.02.08 Прикладная геодезия 

По профессии среднего профессионального образования подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: 

 43.01.09 Повар, кондитер 

 43.01.01 Официант, бармен 

По заочной форме обучение ведется по специальностям среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена: 

 43.02.11 Гостиничный сервис 

 43.02.10 Туризм 

 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Система  

менеджмента 

качества 

В целях обеспечения соответствия предоставляемых услуг в области 

подготовки квалифицированных специалистов для работы в сфере сервиса 

и туризма, экономики и управления, техники и технологии строительства 

международным и государственным требованиям и ожиданиям 

потребителей (выпускников, работодателей) в колледже разработана и 

внедрена внутренняя система оценки качества. 

Основными принципами внутренней системы оценки качества 

являются: 

 объективность, достоверность, полнота информации о качестве 

образования; 

 достаточность объема информации для принятия управленческих 
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решений; 

 учет индивидуальных результатов, обучающихся; 

 открытость и прозрачность оценочных процедур; 

Ежегодно проводится актуализация организационно-управленческой 

структуры, соответствие организационной системы управления колледжа 

миссии, целям и задачам. Имеются резервы в повышении уровня 

организации основных направлений деятельности колледжа 

(образовательный процесс, воспитательная работа). Объектами оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки студентов являются 

качество учебно-методического, материально-технического обеспечения 

образовательных программ. С целью оценивания условий, организации и 

качества образовательного процесса в колледже проводится мониторинг 

удовлетворённости участников образовательного процесса. Ежегодно 

проводятся внутренние аудиты по согласованию с руководителями 

соответствующих процессов в колледже. Плановые процедуры 

внутренней оценки качества образовательной деятельности по 

реализуемым образовательным программам осуществляются в 

соответствии с приказами директора колледжа. 

Форма и  

содержание  

вступительных  

испытаний 

В соответствии с Федеральным законом № 273 «Об образовании», ст. 

111, п. 4, прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществляется на общедоступной 

основе, если иное не предусмотрено настоящей частью. 

В случае, если численность поступающих превышает количество мест, 

финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов, колледж осуществляет прием на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования по профессиям и специальностям на основе результатов 

освоения поступающими образовательной программы основного общего 

или среднего общего образования, указанных в представленных 

поступающими документах об образовании. 

Конкурс при  

поступлении  

(динамика за 

последние три 

года) 

 

Средний проходной балл: 

 

На базе 9 классов 

Специальность/профессия 
Средний балл 

2023 2022 2021 

Туризм и гостеприимство 

(Предоставление 

туроператорских, турагентских и 

экскурсионных услуг)/Туризм 

4,429 4,421 4,487 

Туризм и гостеприимство 

(Предоставление гостиничных 

услуг)/Гостиничное дело 

4,384 4,277 4,381 

Туризм и гостеприимство 

(Предоставление услуг 

предприятий питания) 

4,207 Набор с 2023 года 

Операционная деятельность в 

логистике 
4,340 4,375 4,375 

Информационные системы и 

программирование 

(Программист) (бюджет) 

4,286 
Набор с 2023 года 

Информационные системы и 3,735 
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программирование 

(Программист) (договор)  

Информационные системы и 

программирование (Специалист 

по информационным системам) 

4,005 

Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
4,058 4,062 4,097 

Прикладная геодезия 4,064 Набор с 2023 года 

Поварское и кондитерское дело 4,212 4,132 4,204 

Официант, бармен 3,929 3,978 3,951 

 

На базе 11 классов 

Специальность/профессия 
Средний балл 

2023 2022 2021 

Туризм и гостеприимство/Туризм 4,536 4,329 4,458 

Туризм и 

гостеприимство/Гостиничное 

дело 

3,944 4,29 4,232 

Операционная деятельность в 

логистике 
4,268 4,39 4,423 

Информационные системы и 

программирование 

(Программист) (бюджет) 

4,310 

Набор с 2023 года 
Информационные системы и 

программирование 

(Программист) (договор)  

3,643 

Картография 3,884 Набор с 2023 года 

Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
3,917 4,025 4,091 

Землеустройство/Земельно-

имущественные отношения 
3,951 4,205 4,311 

Прикладная геодезия 4,0 4,195 4,152 

Коммерция (по отраслям) 4,317 4,243 4,378 

Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров 

4,04 4,052 3,935 

Официант, бармен 3,825 3,8 3,893 

Повар, кондитер 4,113 4,239 4,02 
 

Соотношение 

бюджетных и мест 

на контрактной 

основе 

В 2022/2023 учебном году по состоянию на 01.10.2022 из 2771 человек, 

обучающихся на очной и заочной формах обучения, 403 человека 

обучались по договорам с юридическими и (или) физическими лицами с 

оплатой стоимости обучения, что составляет 14,5% от общего 

контингента обучающихся, что на 0,6% больше по сравнению с 

предыдущим учебным годом. 

Программа (план) 

развития 

образовательного 

учреждения 

(приоритеты, 

направления, 

задачи, 

решавшиеся в 

Целью программы развития колледжа является подготовка 

востребованных, компетентных, профессионально мобильных 

выпускников, отвечающих требованиям инновационного развития 

экономики, обладающих навыками проектирования собственной 

профессиональной карьеры и достижения современных стандартов 

качества жизни на основе общечеловеческих ценностей и активной 

гражданской позиции. 

Основными задачами колледжа, в отчетный период 2022-2023 учебного 
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отчетном году) года были определены:  

1. Развитие в колледже современной образовательной 

инфраструктуры с учетом динамично меняющихся требований рынка 

труда и потребителей услуг, в том числе посредством участия колледжа в 

национальном проекте «Образование». 

2. Модификация структуры, содержания и технологий реализации 

основных профессиональных образовательных программ в соответствии с 

требованиями законодательства и перспективными требованиями рынка 

труда. 

3. Развитие цифровой образовательной среды в колледже, 

обеспечивающей эффективный процесс подготовки студентов, в том 

числе с применением информационных технологий. 

4. Формирование воспитательной среды, обеспечивающей 

социальную и профессиональную адаптацию обучающихся, высокий 

уровень гражданственности и патриотичности. 

5. Повышение мобильности выпускников на рынке труда через 

разработку и реализацию коротких программ дополнительного 

профессионального образования в рамках реализации национального 

проекта «Образование». 

6. Развитие социального партнерства с работодателями, социальными 

институтами, вовлечение их в основные процессы управления качеством 

образования, повышение профессиональной востребованности 

выпускников на рынке труда, содействие их трудоустройству. 

7. Осуществление планируемых мероприятий по реализуемым 

проектам в колледже.  

8. Совершенствование профессиональной компетентности 

педагогических работников, организация и повышение квалификации 

руководящих и педагогических работников. 

Структура 

управления. 

Органы 

государственно-

общественного 

управления и 

самоуправления 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом колледжа. 

Управление колледжем строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом колледжа является 

руководитель колледжа – директор 

Коллегиальными органами управления колледжем являются: 

 Наблюдательный совет Образовательного учреждения 

 Общее собрание работников Образовательного учреждения 

 Педагогический совет Образовательного учреждения 

 Совет Образовательного учреждения 

 Методический совет Образовательного учреждения 

Коллегиальные органы управления Образовательным учреждением 

создаются и действуют в соответствии с уставом и положениями об этих 

органах. 

Сайт учреждения http://www.ktgs.ru  

Контактная  

информация 

Директор – Антонова Светлана Александровна 

Приемная директора: (812) 234-23-12 

Электронная почта: ktgs@obr.gov.spb.ru 

Главный бухгалтер – Рудина Татьяна Евгеньевна 

Телефон: (812) 234-68-40 

http://www.ktgs.ru/
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Электронная почта: bukh.ktgs@obr.gov.spb.ru 

Бухгалтерия: (812) 234-94-37 

Приемная комиссия: (812) 252-44-47 

Электронная почта: pk.ktgs@obr.gov.spb.ru 

 

 

 

 

2. Условия осуществления образовательного процесса 

 

Режим работы Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной 

программы. Начало учебного года может переноситься при реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования 

по заочной форме обучения не более, чем на три месяца. В процессе 

освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования обучающимся предоставляются каникулы. Общая 

продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в 

процессе освоения ими программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих составляет не менее двух недель в зимний период 

при сроке получения среднего профессионального образования более 

одного года. Общая продолжительность каникул, предоставляемых 

обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки 

специалистов среднего звена, составляет восемь-одиннадцать недель в 

учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен 

превышать 36 академических часов в неделю. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Данный час 

объединяется с последующим, но не более, чем на 90 минут. 

Образовательный процесс в колледже осуществляется в соответствии 

со следующим режимом: 

 

 

Отделение «Туризм», 

«Ресторанный сервис», 

«Гостиничный сервис», 

«Коммерции и 

строительства» 

Отделение 

«Общеобразовательная 

подготовка» 

Время звонков Время звонков 

Начало 

занятия 

Окончания 

занятия 

Начало 

занятия 

Окончания 

занятия 

I пара 9 часов 00 

минут 

10 часов 30 

минут 

9 часов 40 

минут 

11 часов 10 

минут 

II 

пара 

10 часов 40 

минут 

12 часов 10 

минут 

11 часов 20 

минут 

12 часов 50 

минут 

Обед 12 часов 10 

минут 

12 часов 50 

минут 

12 часов 50 

минут 

13 часов 30 

минут 

III 

пара 

12 часов 50 

минут 

14 часов 20 

минут 

13 часов 30 

минут 

15 часов 00 

минут 

IV 

пара 

14 часов 30 

минут 

16 часов 00 

минут 

15 часов 10 

минут 

16 часов 40 

минут 

V 16 часов 10 17 часов 40 16 часов 50 18 часов 20 
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пара минут минут минут минут 
 

Численность 

обучающихся в 

расчете на одного 

педагогического 

работника 

На одного педагогического работника в колледже в среднем  

приходится 17 обучающихся. 

Учебно-материальная 

база 

Учебно-материальная база Колледжа туризма Санкт-Петербурга 

представляет собой уникальный комплекс, оснащенный современным 

инновационным учебным, лабораторным и специализированным 

оборудованием, что позволяет в полном объеме осуществлять задачи по 

реализации образовательных программ. Развитая информационно-

технологическая инфраструктура колледжа позволяет проводить все 

виды дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической, научно-исследовательской работы 

обучающихся и слушателей. 

Здания колледжа оборудованы комплексной системой безопасности, 

состоящей из нескольких интегрированных подсистем, действующих 

в едином информационном поле - видеонаблюдения, контроля 

и управления доступом, охранно-пожарной сигнализации, оповещения 

и громкоговорящей связи. Система обеспечивает единый пропускной 

режим во всех корпусах. Коридоры и наиболее посещаемые места 

контролируется видеокамерами. 

Для организации учебного процесса используются 32 

компьютерных класса (оснащенных мультимедийным оборудованием) 

и 1 класс виртуального моделирования и разработки мобильных 

приложений (оснащенный мобильными электронными планшетами 

HUAWEI MatePad 10.4''), из них: 2 лингафонных класса; 5 мобильных 

класса ноутбуков; 18 классов информационных технологий и 

информатизации; 2 класса оргтехники; 1 лаборатория АСУ «OPERA 

Enterprise Solution»; 1 лаборатория программно-аппаратных комплексов 

«R-keeper», «1С:Ресторан», «1С:Общепит»; 1 лаборатория 

информационного моделирования и проектирования «NanoCAD»; 1 

лаборатория программирования и баз данных; 1 лаборатория 

программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем.  

В 2023 году в Колледже туризма СПб созданы и включены в 

учебный процесс лаборатория путешествий, центр обучения приемам 

эффективных продаж в туризме и лаборатория маркетинговых 

технологий и рекламы. В состав оборудования вошли: электронный 

консьерж «Аристократ» (43 дюйма стеклянный), графический планшет-

монитор XPPEN Artist 24 PRO, МФУ (3 ед), моноблоки 27" Full HD i5, 

планшеты RAM6Gb ROM128Gb 10.1" (5 ед.), АСУ «OPERA Enterprise 

Solution», сканер паспортов, скоростной сканер, АСУ «Система 

управления отелем». 

Информационная инфраструктура колледжа включает пять 

локальных сетей из 728 компьютеров с установленным антивирусным 

программным обеспечением «Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - 

Стандартный Russian Edition», корпоративную электронную почту, 

информационный сайт в ИТС «Интернет» www.ktgs.ru и электронную 

образовательную среду «Колледж туризма Санкт-Петербурга» (доступ 

– www.ktgs.online), аккаунты в социальных сетях (Вконтакте, 

Одноклассники, Дзен, Сферум). Для обеспечения информационной 

безопасности используются СДЗ Dallas Lock M.2, СДЗ Dallas Lock 8.0-

К, VPN/FW «ЗАСТАВА», СКЗИ «КриптоПро». 
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Учебные классы оборудованы достаточным количеством 

интерактивных досок (42 ед.), видеопроекторов, плазменных панелей 

(23 ед.), интерактивных панелей (11 ед.), телевизоров (85 ед.), 

плоттеров (2 ед.), магнитофонов, персональных компьютеров. Средства 

обучения и воспитания представлены следующими видами: 

 печатные (учебники и учебные пособия, методические 

рекомендации, раздаточный материал, прочее);  

 электронные образовательные ресурсы; 

 аудиовизуальные (слайд – фильмы, образовательные 

видеофильмы, прочее); 

 наглядные плоскостные (плакаты, настенные карты, 

иллюстрации, доски); 

 демонстрационные (муляжи, макеты, стенды, модели в разрезе, 

модели демонстрационные); 

 учебные приборы, инвентарь; 

 тренажеры и спортивное оборудование. 

Информационно-методическое обеспечение учебного процесса 

включает библиотечный фонд. Библиотечный фонд регулярно 

пополняется учебными, методическими и научно-популярными 

изданиями, читальные залы библиотек, учебные классы, лаборатории и 

мастерские имеют доступ в ИТС «Интернет». 

Библиотеки занимают светлые просторные помещения, 

оснащенные новой мебелью и компьютерной техникой. Общее 

количество посадочных мест в читальных залах – 70. Объем 

библиотечного фонда – 42977 экземпляров. Из них 21834 экземпляров 

учебной и учебно-методической литературы. Фонд учебной литературы 

ежегодно обновляется. Все компьютеры в читальных залах библиотек 

имеют выход в ИТС «Интернет», что дает возможность студентам и 

преподавателям пользоваться информационными сайтами, сетевыми 

изданиями в рамках порталов отраслевой индустрии и центра 

партнерства. Важнейшим библиотечным ресурсом Колледжа, 

отвечающим современным требованиям к учебно-информационному 

обеспечению учебного процесса по основным дисциплинам учебных 

планов, являются электронные библиотечные системы, находящиеся в 

пользовании Колледжа. Каждый обучающийся и преподаватель 

колледжа, после соответствующей регистрации, имеет право создания 

личного кабинета и права пользования подписными изданиями 

электронно-библиотечной системы образовательно-издательского 

центра «АКАДЕМИЯ», научно-издательского центра «ИНФРА-М».  

Оборудование и материалы в мастерских (лабораториях) 

используются на 90-95%. 

Наличие 

производственной 

базы для 

прохождения 

практических занятий 

Практические занятия, учебная и производственная практика 

проводятся в учебных мастерских и лабораториях колледжа, либо в 

организациях, на основе договоров между колледжем и организацией, 

осуществляющей деятельность по направлению подготовки 

соответствующей образовательной программы. 

Учебная мастерская «Мини-магазин», лаборатория «Товароведение 

и экспертиза качества продовольственных и непродовольственных 

товаров», лаборатория «Сервис домашнего и коммунального 

хозяйства», учебный геодезический полигон, лаборатория «Испытания 

строительных материалов и конструкций», лаборатория Геодезии, 

Лаборатория топографических работ, учебная мастерская Малярных 

работ обеспечивают комплексное освоение обучающимися всех видов 
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профессиональной деятельности по специальности (профессии) 

среднего профессионального образования, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы, повышает качество освоения 

образовательных программ по профессиям и специальностям колледжа. 

Учебные мастерские по профессии (специальности) «Повар, 

кондитер», «Поварское и кондитерское дело», «Технология продукции 

общественного питания» оснащены современным технологическим 

оборудованием, инвентарем в соответствии с требованиями ФГОС, 

инфраструктурного листа по компетенции «Поварское дело», 

обеспечивают освоение профессиональных компетенций, проведение 

практической подготовки, демонстрационного экзамена. Позволяют 

обеспечить проведение конкурсов профессионально мастерства 

различного уровня. Система видеонаблюдения, установленная в 

учебных мастерских, позволяет организовать трансляцию мероприятий, 

обратную связь с внешними участниками в режиме реального времени, 

обеспечить запись материалов практических занятий, конкурсов 

профессионального мастерства для обобщения и прямой трансляции в 

сети интернет. 

Мастерская «Учебная кухня ресторана с зонами для приготовления 

холодных, горячих блюд, кулинарных изделий, сладких блюд, десертов 

и напитков», «Учебный кондитерский цех» оснащена современным 

технологическим оборудованием, предусматривает организацию 

индивидуального рабочего места с соблюдением требований 

организации производства, проведения демонстрационного экзамена.  

Лаборатория «Технологии приготовления пищи, оснащения и 

организации рабочего места. Учебный кулинарный цех» оснащена 

современным технологическим оборудованием, является моделью 

современного предприятия питания с полным технологическим циклом 

приготовления блюд.  

Лаборатория «Информационно-коммуникационных технологий. 

Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

оборудована системой автоматизации складского учета, управления 

товародвижением на предприятиях питания малого и среднего бизнеса 

(ресторан, кафе, бар).  

Лаборатория «Контроля качества пищевой продукции» оснащена 

современным учебно-лабораторным оборудованием для выполнения 

работ по оценке качества пищевой продукции и продукции 

предприятий  питания. 

Лаборатория «Бариста» оснащена современным оборудованием для 

получения профессиональных навыков приготовления напитков на 

основе кофе. 

Лаборатория «Банкетный зал» оснащена современным 

оборудованием, посудой, инвентарём. Обеспечивает освоение 

профессиональных компетенций по профессии «Официант, бармен». 

Мастерская по компетенции «Ресторанный сервис» обеспечивает 

освоение профессиональных компетенций, проведение практической 

подготовки. Позволяет обеспечить проведение конкурсов 

профессионально мастерства различного уровня. Система 

видеонаблюдения, установленная в учебной мастерской, позволяет 

организовать трансляцию мероприятий, обратную связь с внешними 

участниками в режиме реального времени, обеспечить запись 

материалов практических занятий, конкурсов профессионального 
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мастерства для обобщения и прямой трансляции в сети интернет. 

В рамках реализации федерального проекта «Молодые 

профессионалы» (повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта 

«Образование» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» были созданы инновационные мастерские по 4 

компетенциям: «Администрирование отеля», «Туризм», «Поварское 

дело», «Ресторанный сервис», обеспечивают реализацию 

образовательных программ.  

В мастерской по компетенции «Администрирование отеля» 

обеспечивают освоение профессиональных компетенций, проведение 

практической подготовки, проводятся занятия по программам 

профессионального обучения, профессиональной подготовки, 

повышения квалификации. В мастерской используются системы 

автоматизации бизнеса для профессионалов рынка гостеприимства, 

автоматические системы управления: для выставления счетов, для 

бронирования, расчет экономической эффективности отеля (KPI), 

технология увеличения продаж в сфере гостеприимства. Предоставлена 

возможность удаленного доступа к программе (PMS Оpera). В 

инновационных мастерских проводятся: тренировочные мероприятия 

по подготовке и проведению демонстрационного экзамена по 

компетенции «Администрирование отеля» и участию в чемпионатах 

«Профессионалы» по компетенции «Администрирование отеля»; 

тренинги от призеров и победителей прошлых лет чемпионатов 

различного уровня; мастер-классы от работодателей и специалистов 

отрасли 

Мастерская по компетенции «Туризм» обеспечивает освоение 

профессиональных компетенций, проведение практической подготовки, 

организацию процессов работы, как современного туристского офиса, 

так и туристского цифрового офиса будущего, соответствующих 

тенденциям развития онлайн туризма и виртуализации процессов 

создания и продвижения туристских продуктов. В мастерской 

проводятся занятия по программам профессионального обучения, 

профессиональной подготовки, повышения квалификации. С 

использованием электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий проводится отработка 

профессиональных модулей основной профессиональной 

образовательной программы по специальности «Туризм», «Туризм и 

гостеприимство». Проводятся: тренировочные мероприятия по 

подготовке и проведению демонстрационного экзамена по 

компетенции «Туризм» и участию в чемпионатах «Профессионалы» по 

компетенции «Туризм»; тренинги от призеров и победителей прошлых 

лет чемпионатов различного уровня; мастер-классы от работодателей и 

специалистов отрасли.   

Мастерская по компетенции «Поварское дело» оснащена 

современным технологическим оборудованием, организация рабочих 

мест обеспечивает выполнение требований инфраструктурного листа, 

по компетенции «Поварское дело». В мастерской проводятся занятия 

по программам профессионального обучения, профессиональной 

подготовки, повышения квалификации. Проводятся: тренировочные 

мероприятия по подготовке и проведению демонстрационного экзамена 

по компетенции «Поварское дело» и участию в чемпионатах 

профессионального мастерства различного уровня; тренинги от 
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призеров и победителей прошлых лет чемпионатов различного уровня; 

мастер-классы от работодателей и специалистов отрасли.  

Мастерская по компетенции «Ресторанный сервис» оснащена 

современным технологическим оборудованием, организация рабочих 

мест обеспечивает выполнение требований инфраструктурного листа  

по компетенции «Ресторанный сервис». В мастерской проводятся 

занятия по программам профессионального обучения, 

профессиональной подготовки, повышения квалификации. Проводятся: 

тренировочные мероприятия по подготовке к участию в чемпионатах 

профессионального мастерства различного уровня по компетенции 

«Ресторанный сервис»; тренинги от призеров и победителей прошлых 

лет чемпионатов различного уровня; мастер-классы от работодателей и 

специалистов отрасли. 

Кадровый потенциал 

(состав и 

квалификация, 

педагогов, активность 

педагогов в 

различных акциях, 

конкурсах, научно-

практических 

конференция, 

выставках, семинарах, 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников, 

стажировки; награды, 

звания, заслуги 

Среднесписочная численность сотрудников колледжа на конец 

учебного года составила 325 человек, из них педагогических 

работников - 164 чел. 

В составе педагогического коллектива колледжа трудятся: 

 3 кандидата наук; 

 136 педагогов имеют высшую или первую квалификационную 

категорию, что составляет 83% от общей численности 

педагогического состава; 

 у 61 педработника имеется опыт педагогической деятельности 

свыше 20 лет 

 45 сотрудников в возрасте до 35 лет; 

 7 молодых специалистов; 
В 2022/2023 учебном году прошли аттестацию на установление 

квалификационных категорий 58 работников, из них 34 чел. на высшую и  

24 чел. на первую категорию. 
Повышение квалификации педагогических работников колледжа 

осуществляется непрерывно по мере необходимости. 89 педагогов, т.е. 

свыше половины педагогических сотрудников, за учебный год прошли 

обучения на курсах повышения квалификации и переподготовки 

кадров. 

Более трети педагогов участвуют в реализации проектов различных 

уровней, принимают участие в конкурсах педагогических достижений  

Санкт-Петербурга, в региональных и международных чемпионатах. 

Успехи педагогического коллектива отмечены государственными, 

региональными и отраслевыми наградами: 

 почетное звание Заслуженный учитель РФ - 2 сотрудника, 

 государственные награды за добросовестный труд, достижения 

и заслуги в сфере образования - 6 человек, 

 ведомственные награды Министерства просвещения РФ - 50 

работников, 

 знаками отличия и премией Правительства Санкт-Петербурга – 

25 человек. 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся 

В 2022-2023 учебном году Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся осуществлялось психологом и 

педагогами-организаторами на каждом отделении колледжа в задачи, 

которых входило:  

 осуществление педагогического сопровождения обучающихся 1 

курсов в адаптационный период, создание благоприятного 

климата внутри учебных групп и наиболее комфортных условий 

обучения; 
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 оказание психолого-социальной, социально-правовой или иной 

помощи обучающимся, находящимся в социально-опасном 

положении и трудной жизненной ситуации; 

 профилактика и коррекция девиантного поведения; 

 вовлечение студентов в социально-значимую и творческую 

деятельность, дающую возможность приобретения опыта 

положительного преобразования социальной действительности; 

 индивидуальное и групповое консультирование обучающихся, 

имеющих проблемы в обучении, поведении и социализации; 

 профилактики асоциальных явлений в студенческой среде и 

сопутствующих им «факторов риска»: употребления алкоголя, 

ПАВ, табакокурения, противоправного поведения, нарушений 

физического и психологического здоровья; 

Для оказания социальной помощи отдельным категориям 

обучающихся -  инвалидам, лицам оставшимся без попечения 

родителей (сиротам), лицам, находящимся под опекой, лицам из 

многодетных семей, обучающимся, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию и социально-опасное положение, детям и лицам старше 18 

лет, один из родителей (законных представителей), которых 

является(являлся) участником СВО, получателям государственной 

социальной помощи, в колледже работает социальный педагог, 

который осуществляет свою работу в рамках деятельности 

воспитательной службы колледжа в пределах своих служебных 

обязанностей и профессиональных компетенций. 

Организация питания  Во всех учебных корпусах колледжа организовано горячее питание 

для обучающихся и сотрудников колледжа  по следующим адресам:  

 наб. Обводного канала 154-а – организация работы столовой;  

 пр. Луначарского д 66 к. 1  – организация работы столовой; 

 наб. реки Карповка д. 11лит. А - организация буфета-распреда; 

 пр. Энгельса д 42. – организация буфета-распреда; 

В колледже организовано питание льготных категорий 

обучающихся. Дополнительные меры социальной поддержки в виде 

льготного питания предоставляются следующим гражданам: 

 обучающимся, осваивающим основную образовательную 

программу среднего профессионального образования 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих или 

основную образовательную программу профессионального 

обучения;  

 обучающимся из числа: 

 многодетных семей; 

 лиц, являющихся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, за исключением обучающихся, 

находящихся на полном государственном обеспечении; 

 лиц, являющихся инвалидами;  

 лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации (по решению 

комиссии). 

 детям и лицам старше 18 лет, один из родителей (законных 

представителей), которых является(являлся) участником 

специальной военной операции. 

В целях обеспечения необходимых условий для решения вопросов 

предоставления своевременного и качественного питания обучающихся 

колледжа и сотрудников, а также контролем за выполнением условий 

организации льготного питания обучающихся создана Комиссия по 
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организации питания и приказом директора назначены ответственные 

за организацию питания по колледжу и ответственные по отделениям. 

В каждом учебном корпусе и учебной мастерской гостиница 

«Юность» имеются медицинские кабинеты, обеспеченные 

необходимым оборудованием и инструментарием в соответствии с 

примерным перечнем оборудования и инструментария медицинского 

кабинета, установленным СанПиН. Медицинскую помощь 

несовершеннолетним обучающимся оказывают медицинские работники 

районных детских поликлиник в рамках договоров. На базе 

медицинских кабинетов проводится ежегодный медосмотр 

обучающихся и оказание первой медицинской помощи. Более 

подробную информацию можно получить по ссылке 

https://www.ktgs.ru/about/MTO/healh_guard.php 

 

Условия для занятий 

физкультурой и 

спортом 

Спортивные объекты Количество 

Зал 24х12м 2 

Зал 18х9 м  1 

Зал менее 100 кв.м 5 

Спортивные площадки 3 

Гимнастический городок 3 
 

Условия для обучения 

людей с 

ограниченными 

возможностями  

здоровья 

В 2022-2023 колледже не обучались лица с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Приём на обучение по специальностям/профессиям проводится с 

учетом перечня медицинских противопоказаний к работе и 

производственному обучению (специальностям) в соответствии с 

требованиями: 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ст.55, п.7; 

 Трудового кодекса РФ от 21.12.2001 №197-ФЗ, ст.328,329; 

 Постановления Правительства РФ от 14 августа 2013 г. N 697 

"Об утверждении перечня специальностей и направлений 

подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие 

проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении 

трудового договора или служебного контракта по 

соответствующей должности или специальности"; 

 Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. N 302н "Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда"; 

Медицинский отбор осуществляется на основании справок 

медицинских учреждений установленного образца с заключением врача 

о профессиональной пригодности. 

Стоимость обучения В соответствии с законодательством РФ в области образования 

Колледж осуществляет обучение на основе договоров с физическими и 

(или) юридическими лицами, принятых сверх установленных 

контрольных цифр приема с оплатой ими обучения.  Прием граждан с 
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оплатой за обучение осуществляется в пределах численности, 

установленной лицензией на право ведения образовательной 

деятельности на общих условиях. 

В 2022/2023 учебном году стоимость обучения составила: 

 по очной форме от 57600 до 68500 руб. за учебный год, 

 по заочной форме обучения от 51500 до 56700 руб. в 

зависимости 

от выбранной специальности и курса обучения 

 

3.Особенности образовательного процесса 

 

Уровень и 

направленность 

реализуемых 

профессиональн

ых 

образовательны

х программ 

Согласно действующей лицензии Колледж осуществляет образовательную 

деятельность по образовательным программам: 

 среднее профессиональное образование; 

 дополнительное образование детей и взрослых; 

 дополнительное профессиональное образование; 

 профессиональное обучение. 

С 2021 года в Колледже ведется обучение по новым специальностям и 

профессиям: 

 38.02.02 Страховое дело (по отраслям), с присвоением квалификации 

«Специалист страхового дела» 

 21.02.08 Прикладная геодезия, с присвоением квалификации «Техник-

геодезист» 

 43.01.01 Официант, бармен, с присвоением квалификации 11176 

«Бармен» 4 разряда, 11301 «Буфетчик» 3 разряда, 16399 «Официант» 4 

разряда 

В 2022/2023 учебном году впервые окончили обучение выпускники по 

специальностям и профессиям: 

 38.02.02 Страховое дело (по отраслям), с присвоением квалификации 

«Специалист страхового дела» 

 43.01.01 Официант, бармен, с присвоением квалификации 11176 

«Бармен» 4 разряда, 11301 «Буфетчик» 3 разряда, 16399 «Официант» 4 

разряда 

Также в 2022/2023 учебному году был последний выпуск по специальности 

43.02.11 Гостиничный сервис, с присвоением квалификации «Менеджер». 

В Колледже ведется подготовка по очной (на базе основного общего и 

среднего общего образования) и заочной (на базе среднего общего образования) 

формам обучения (таблица 1).  
 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 1 – Структура реализуемых образовательных программ 

Образовательна

я программа 
Уровень образования 

Нормативный 

срок обучения 
Срок действия 

государственн

ой 

аккредитации 

образовательн

ой программы 

Очная 

форма 

обучен

ия 

Заочная 

форма 

обучен

ия 
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08.02.01 

«Строительст

во и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 

3г.10 

мес./ 

2г.10 

мес. 

- 

21.03.2025 

Углубленн

ый 
- - 

21.02.05 

«Земельно-

имущественн

ые 

отношения» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 

2г.10 

мес./ 

1г.10 

мес. 

- 

21.03.2025 

Углубленн

ый 
- - 

43.01.09 

«Повар, 

кондитер» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 
 1 год 

10 мес. 
- 

21.03.2025 
Углубленн

ый 
- - 

19.02.10 

«Технология 

продукции 

общественного 

питания» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 
3г.10 

мес. 
- 

21.03.2025 
Углубленн

ый 
- - 

38.02.03 

«Операционна

я 

деятельность 

в логистике» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 

2г.10 

мес./ 

1г.10 

мес. 

 2г.4 

мес. 
21.03.2025 

Углубленн

ый 
- - 

38.02.04 

«Коммерция 

(по отраслям)» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 

2г.10 

мес./ 

1г.10 

мес. 

- 

21.03.2025 

Углубленн

ый 
- - 

38.02.05 

«Товароведен

ие и 

экспертиза 

качества 

потребительск

их товаров» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 

2г.10 

мес./ 

1г.10 

мес. 

- 

21.03.2025 

Углубленн

ый 
- - 

43.02.01 

«Организация 

обслуживания 

в 

общественном 

питании» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 

3г.10 

мес./ 

2г.10 

мес. 

- 

21.03.2025 

Углубленн

ый 
- - 
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43.01.01 

«Официант, 

бармен» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 

2г.10 

мес./ 10 

мес. 

- 

21.03.2025 

Углубленн

ый 
- - 

43.02.10 

«Туризм» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 

2г.10 

мес./ 

1г.10 

мес. 

-/ 2г.4 

мес. 
21.03.2025 

Углубленн

ый 

3г.10 

мес./ - 
- 

43.02.11 

«Гостиничный 

сервис» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 
2г.10 

мес./ - 

-/ 2г.4 

мес. 
21.03.2025 

Углубленн

ый 

3г.10 

мес./ - 
- 

43.02.14 

«Гостиничное 

дело» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 
Базовый 

3г.10 

мес./ 

2г.10 

мес. 

- 

21.03.2025 

Углубленн

ый 
- - 

43.02.15 

«Поварское и 

кондитерское 

дело» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 
3г.10 

мес./ - 
- 

21.03.2025 
Углубленн

ый 
- - 

 38.02.02 

«Страховое 

дело (по 

отраслям)» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 
1 год 10 

мес. 
- 

21.03.2025 
Углубленн

ый 
- - 

21.02.08 

«Прикладная 

геодезия» 

Среднее  

профессиональн

ое образование 

Базовый 
2г.10 

мес. 
- 

21.03.2025 

Углубленный - - 
 

Возможности 

получения 

дополнитель-

ного 

профессиональ-

ного 

образования 

Основной целью деятельности Учебного центра профессиональной 

квалификации является удовлетворение потребности граждан в 

получении профессиональных компетенций по востребованным и 

перспективными профессиям в соответствии с требованиями рынка 

труда для социально-экономического развития города и страны. 

 

Дополнительные профессиональные программы Кол-во 

чел. 

«Креативные подходы в гастрономическом туризме» 160 

"Педагогические основы профессиональной деятельности 

педагога дополнительного образования" 

4 

Современные тенденции в приготовлении и оформлении 

кулинарной продукции 

20 

 

Отделение дополнительного профессионального образования 

организует на договорной основе обучение студентов колледжа по 

дополнительным программам для повышения их мобильности и 
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успешного трудоустройства. 

 

Наименование программы обучения 
Кол-во 

чел. 

"Геодезическое сопровождение строительства зданий и 

сооружений" 

2 

"Современные технологии, применяемые для производства 

и реализации потребительских товаров" 

97 

"Формирование и организация групповых туров» 71 

«Современные технологии гостиничного обслуживания» 37 

«Современные технологии индустрии гостеприимства» 22 

«Продажа гостиничного продукта с использованием ИКТ» 39 

"Современные технологии оформления блюд и 

приготовления напитков" 

128 

"Построение топографических планов с использованием 

программного комплекса Автокад" 

86 

"Градостроительная подготовка проектирования и 

строительства" 

48 

"Современные технологии приготовления напитков" 36 

"Обеспечение логистических операций в различных сферах 

логистики" 

109 

«Помощник оценщика» 86 

«Администратор гостиницы, дома отдыха» 46 

«Специалист по туризму» 8 

Повар 4 разряда 1 

Повар 5 разряда 1 

Официант 3 разряда 21 

Дополнительные общеразвивающие программы  522 
 

 
 

Использование 

информацион-

ных технологий 

в образователь-

ном процессе 

Целью формирования Единой информационной образовательной среды 

(ЕИОС) Колледжа туризма Санкт-Петербурга и интеграция ее 

информационного образовательного пространства является повышение 

качества и эффективности образовательного процесса подготовки будущих 

квалифицированных конкурентоспособных специалистов на рынке труда с 

целью удовлетворения потребностей региона в высококвалифицированных 

рабочих и специалистах, владеющих современными информационными и 

компьютерными технологиями посредством внедрения в учебный процесс 

новых информационных технологий, основывающихся на новых 

методологических основах, современных дидактических принципах и 

психолого-педагогических теориях. 

Цифровизация Колледжа туризма СПб и его единое информационное 

пространство подчинено образовательному процессу, обеспечивает и 

обслуживает, в первую очередь, учебную деятельность, помогая в работе всему 

педагогическому составу, используя цифровые инструменты, и как ее 

необходимое условие — управленческую деятельность. 

Для осуществления поэтапного решения задач цифровизации и 

информатизации колледжа, внедрения новых информационных технологий в 

образовательный и управленческий процессы, внедрения и поддержки 

документооборота, использования возможностей телекоммуникационных 

технологий, для создания в колледже единого информационного пространства в 

качестве основных для использования ИКТ в колледже выделяются и успешно 

функционируют следующие направления: 
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 цифровизация и информатизация образовательного 

процесса: повышение квалификации преподавателей колледжа в 

вопросах применения информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе; разработка и приобретение дидактических 

электронных ресурсов, обеспечивающих реализацию учебных программ 

по учебным дисциплинам и модулям; создание медиатеки колледжа на 

основе ЭОС  (базы данных, разработанных преподавателями, банка 

данных передового педагогического опыта); обеспечение доступа 

студентов и преподавателей к электроннобиблиотечным системам (ЭБС), 

образовательным ресурсам глобальной сети Интернет, нормативно- 

правовой информации, ко всему спектру ЭОР колледжа и ЭОС Колледжа 

туризма СПб; 

 цифровизация и информатизация образовательного процесса и 

управленческой деятельности: организация и ведение информационных 

баз и банков данных, состоящих из нормативной, справочной и другой 

информации; анализ информации, связанной с деятельностью колледжа; 

развитие системы внутреннего электронного документооборота; 

создание и поддержка автоматизированных рабочих мест сотрудников 

основных структурных подразделений (администрации, бухгалтерии, 

отделений, отдела кадров, диспетчера, библиотеки, и т.д.); создание или 

приобретение автоматизированных систем управления деятельностью 

колледжа и проведение работы по созданию, внедрению и развитию 

действующих отдельных элементов автоматизированной системы 

управления: использование информационных систем, обслуживающих 

учебную часть и приемную комиссию (1С: КолледжПроф);  

 развитие локальной информационной сети колледжа: разработка 

адресной и маршрутной политики сетей; оперативно-административное 

руководство локальными сетями (прошла апробацию для разного круга 

участников); выполнение работ, связанных с внедрением новых 

технологий и развитием сетей (оказание государственных услуг в 

электронном виде, внедрение ФИС, АИС, КАИС КРО);  организация 

проведения мероприятий по обеспечению безопасности в сетях; 

поддержка системного администрирования компьютеров; повышение 

информационной культуры преподавателей и сотрудников и их 

консультирование в области информационных технологий (обучающие 

семинары, мастер-классы); оценка навыков персонала в использовании 

информационных технологий и их дальнейшее обучение. Подготовка и 

переподготовка специалистов по использованию в учебном процессе 

информационных технологий. 

 

Используемые 

технологии и 

процедуры 

оценки качества 

образования 

(достижений) 

обучающихся, 

наличие 

практики 

дополнительной 

сертификации 

квалификации с 

участием 

В колледже используются следующие технологии оценки качества 

образования студентов: промежуточная аттестация в форме зачетов, экзаменов, 

контрольных работ, государственная итоговая аттестация в форме защиты 

выпускной квалификационной работы (дипломной работы) и 

демонстрационного экзамена.  

Для обеспечения объективности оценки качества образования выпускников в 

работе аттестационной комиссии непосредственное участие принимают 

представители работодателей в качестве председателей и членов 

государственной экзаменационной комиссии, экспертов демонстрационного 

экзамена. 

Оценка качества подготовки и достижений студентов осуществляется в 

течение всего периода обучения  следующим образом: 

 вводной контроль уровня подготовленности студентов при изучении 
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работодателей общеобразовательных дисциплин; 

 текущий контроль успеваемости; 

 рубежный контроль успеваемости; 

 промежуточный контроль уровня знаний студентов - промежуточная 

аттестация (результаты зачётов/дифференцированных зачетов, итоговых 

контрольных работ, экзаменов по отдельным дисциплинам и модулям, 

курсового проектирования); 

 компьютерное тестирование студентов колледжа с использованием 

среды Интернет в режиме онлайн; 

 Федеральный интернет экзамен; 

 проведение олимпиад и профессиональных конкурсов по 

специальностям; 

 итоговая аттестация выпускников; 

Основные 

направления 

воспитательной 

деятельности 

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание (в т.ч. 

самоуправление, добровольческая и волонтерская деятельность). 

Воспитание правовой культуры, профилактика асоциального и аддитивного 

поведения, правонарушений и преступлений. 

Формирование установок на здоровый образ жизни, профилактика курения, 

алкоголизма и наркомании. 

Воспитание толерантности, профилактика экстремизма и терроризма. 

Антикоррупционное воспитание обучающихся. 

Физическое развитие и культура здоровья. 

Развитие творческой деятельности в становлении личности специалиста-

профессионала. 

Организация 

досуга 

В Колледже действуют следующие творческие коллективы: 

Театральная студия «Отражение»; 

Литературный клуб; 

Киноклуб; 

Студенческий Медиацентр 

ССК «Ладога» 

Добровольческий и волонтерский центр 

 

В спортивном студенческом клубе «Ладога» проводятся спортивные 

праздники, турслеты, спортивные секции: настольный теннис, баскетбол, 

волейбол, футбол, легкая атлетика, лыжные гонки. 

 

Органы 

самоуправления, 

общественные 

объединения, 

действующие в 

учреждении 

Студенческий Совет 

Добровольческое движение 

Стипендиальное 

обеспечение, 

формы 

социальной 

поддержки 

(компенсации, 

пособия, и др.) 

Выплата государственных академических и государственных социальных 

стипендий производится колледжем в соответствии с требованиями «Порядка 

назначения и выплаты стипендий и оказания иных мер материальной 

поддержки студентам, обучающимся за счет средств бюджета Санкт-

Петербурга», утвержденного Постановлением Правительства Санкт-Петербурга 

от 24.08.2015 г. № 747. 

Предоставление мер материальной поддержки обучающимся в Колледже 

осуществляется: 

 за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, выделяемых на 

стипендиальное обеспечение, оказание помощи нуждающимся 

обучающимся, организацию культурно-массовой, физкультурной и 
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оздоровительной работы; 

 за счет внебюджетных средств; 

 

 

 

4. Результаты деятельности, качество образования 

 

Результаты 

итоговой 

аттестации  

обучающихся 

Всего в 2022-2023 учебном году выпущено 717 человек. Из  которых 708 

человек успешно сдали выпускную квалификационную работу.  

 

Отделение 
Всего 

ВКР   

 Защитили ВКР с оценкой:   Средний 

балл   «5»   «4»   «3»   н/а   

Гостиничный 

сервис   
60 

кол-

во 
49 11 0 0 

4,8 

% 81,7 18,3 0,0 0,0 

Коммерция и 

строительство   
233 

кол-

во 
97 78 58 0 

4,2 

% 41,6 33,5 24,9 0,0 

Туризм   188 

кол-

во 
125 43 20 0 

4,6 

% 66,5 22,9 10,6 0,0 

Ресторанный 

сервис   
181 

кол-

во 
116 48 17 0 

4,5 

% 64,1 26,5 9,4 0,0 

Заочное  

отделение  
46 

кол-

во 
24 17 5 0 

4,4 

% 52,2 37,0 10,9 0,0 

Всего по 

колледжу: 
708 

кол-

во 
411 197 100 0 

4,4 
% 58,1 27,8 14,1 0,0 

 

По количеству защитившихся на «Отлично» лидирует отделение 

«Гостиничный сервис» - 81.7%, наименьшие показатели по обучающимся на 

«Отлично» показало отделение «Коммерция и строительство  » - 41,6%. 

Самый высокий процент защитившихся на «Удовлетворительно» получили 

студенты, обучающиеся на Заочном отделении – 52,2% . 

Процент студентов защитивших ВКР на «отлично» на отделении 

«Гостиничный сервис» превышает среднее значение по Колледжу на 58,1%. 

Самый большой выпуск был на отделении «Коммерция и строительство » - 

233 человек, что составляет 32,9% от общего выпуска по Колледжу. 

 

Специальность Всего ВКР   

 Защитили ВКР с 

оценкой:   Средний 

балл   
«5»   «4»   «3»   н/а   

43.02.10 «Туризм»   114 

кол-

во 
79 22 13 0 

4,6 

% 69,3 19,3 11,4 0,0 

38.02.03 

«Операционная 
51 

кол-

во 
32 16 3 0 4,6 
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деятельность в 

логистике»  
% 62,7 31,4 5,9 0,0 

38.02.02 «Страховое 

дело (по отраслям)» 
23 

кол-

во 
14 5 4 0 

4,4 

% 60,9 21,7 17,4 0,0 

43.02.11 

«Гостиничный сервис»   
41 

кол-

во 
33 8 0 0 

4,8 

% 80,5 19,5 0,0 0,0 

43.02.14 «Гостиничное 

дело»  
19 

кол-

во 
16 3 0 0 

4,8 

% 84,2 15,8 0,0 0,0 

43.01.01 «Официант, 

бармен» 
19 

кол-

во 
15 1 3 0 

4,6 

% 78,9 5,3 15,8 0,0 

19.02.10 «Технология 

продукции 

общественного 

питания»  

49 

кол-

во 
26 14 9 0 

4,3 

% 53,1 28,6 18,4 0,0 

43.02.15 «Поварское и 

кондитерское дело» 
28 

кол-

во 
10 16 2 0 

4,3 

% 35,7 57,1 7,1 0,0 

43.02.01 «Организация 

обслуживания в 

общественном 

питании»   

85 

кол-

во 
65 17 3 0 

4,7 

% 76,5 20,0 3,5 0,0 

38.02.04 «Коммерция 

(по отраслям)»  
52 

кол-

во 
28 12 12 0 

4,3 

% 53,8 23,1 23,1 0,0 

21.02.05 «Земельно-

имущественные 

отношения»  

86 

кол-

во 
39 34 13 0 

4,3 

% 45,3 39,5 15,1 0,0 

38.02.05 

«Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров»  

47 

кол-

во 
15 22 10 0 

4,1 

% 31,9 46,8 21,3 0,0 

08.02.01 

«Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений»  

48 

кол-

во 
15 10 23 0 

3,8 

% 31,3 20,8 47,9 0,0 

Заочное 

43.02.10 «Туризм»  24 

кол-

во 
10 12 2 0 

4,3 

% 41,7 50,0 8,3 0,0 

43.02.11 

«Гостиничный сервис» 
22 

кол-

во 
14 5 3 0 4,5 
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% 63,6 22,7 13,6 0,0 

Всего по колледжу: 708 

кол-

во 
411 197 100 0 

4,4 
% 58,1 27,8 14,1 0,0 

 

В разрезе специальностей по количеству защитившихся на «Отлично» 

лидирует специальность «43.02.14 Гостиничное дело» - 84,2%, в свою 

очередь меньше всего защитились на «Отлично» студенты, обучающиеся по 

специальности «08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» - 31,3%. 

Самый высокий процент защитившихся на «Удовлетворительно» 

получили студенты, обучающиеся по специальности «43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело» - 57,1% 

Процент студентов защитивших ВКР на «отлично» по специальностям 

«Туризм», «Операционная деятельность в логистике», «Страховое дело (по 

отраслям)», «Гостиничный сервис», «Гостиничное дело», «Официант, 

бармен» и «Организация обслуживания в общественном питании» 

превышает среднее значение по Колледжу на 58,1%. 

Самый большой выпуск был по специальности «Туризм» - 114 человек, 

что составляет 16,1% от общего выпуска по Колледжу. 

 

Отделение 
Всего 

работ 

 Защитили ДЭ с оценкой:   Средний 

балл   
«5»   «4»   «3»   н/а   

Гостиничный сервис   20 

кол-

во 
19 1 0 0 

5,0 

% 95,0 5,0 0,0 0,0 

Коммерция и 

строительство   
49 

кол-

во 
7 20 22 0 

3,7 

% 14,3 40,8 44,9 0,0 

Туризм   ДЭ не проводились 

Ресторанный сервис   83 

кол-

во 
20 51 12 0 

4,1 

% 24,1 61,4 14,5 0,0 

Заочное отделение  ДЭ не проводились 

Всего по колледжу: 152 

кол-

во 
46 72 34 0 

4,1 
% 30,3 47,4 22,4 0,0 

Всего в 2022-2023 учебном году демонстрационный экзамен успешно 

прошли  152 человека, из которых 30,3% получили оценку «Отлично». 

Наилучшие результаты показало отделение «Гостиничный сервис», 

обучающиеся которого защитились на «Отлично» - 95,0%. 

Самые низкие результаты получивших «Отлично» показали обучающиеся 

отделения «Коммерция и строительство» - 14,3%. 

Специальность 
Всего 

работ 

 Защитили ДЭ с оценкой:   Средн

ий 

балл   
«5»   «4»   «3»   н/а   

43.01.09 «Повар, 

кондитер» 
55 

кол-

во 
17 28 10 0 

4,1 

% 30,9 50,9 18,2 0,0 
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43.02.15 «Поварское и 

кондитерское дело» 
28 

кол-

во 
3 23 2 0 

4,0 

% 10,7 82,1 7,1 0,0 

08.02.01 

«Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений»  

49 

кол-

во 
7 20 22 0 

3,7 

% 14,3 40,8 44,9 0,0 

43.02.14 «Гостиничное 

дело»  
20 

кол-

во 
19 1 0 0 

5,0 

% 95,0 5,0 0,0 0,0 

Всего по колледжу: 152 

кол-

во 
46 72 34 0 

4,1 
% 30,3 47,4 22,4 0,0 

В разрезе специальностей, по количеству получивших «Отлично» 

лидирует специальность «43.02.14 Гостиничное дело» - 95,0%, в свою 

очередь меньше всего защитились на «Отлично» студенты, обучающиеся по 

специальности «43.02.15 «Поварское и кондитерское дело»» - 10,7%. 
 

Всего в 2022-2023 учебном году выдано 763 диплома, из которых 123 

дипломов с отличием. 

 

Отделение Всего 

Кол-во 

дипломов 

с 

отличием  

Кол-во 

дипломов 

без 

отличия 

% 

отличник

ов 

Гостиничный сервис   60 9 51 15,0% 

Коммерция и 

строительство   
233 45 188 19,3% 

Туризм   188 31 157 16,5% 

Ресторанный сервис   236 31 205 13,1% 

Заочное отделение  46 7 39 15,2% 

Всего по колледжу: 763 123 640 16,1% 

 

В процентном соотношении по количеству дипломов с отличием 

лидирует отделение «Коммерция и строительство», выдано 45 дипломов с 

отличием из 123, что составляет 19,3%. 

Наименьший показатель выданных дипломов с отличием показало 

отделение «Ресторанный сервис» - 13,1%. 

 

Специальность Всего 

Кол-во 

дипломо

в с 

отличие

м  

Кол-во 

дипломо

в без 

отличия 

% 

отлични

ков 

43.02.10 «Туризм»   114 14 100 12,3% 

38.02.03 «Операционная 

деятельность в логистике»  
51 9 42 17,6% 

38.02.02 «Страховое дело (по 

отраслям)» 
23 8 15 34,8% 

43.02.11 «Гостиничный 

сервис»   
41 4 37 9,8% 

43.02.14 «Гостиничное дело»  19 5 14 26,3% 
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43.01.01 «Официант, бармен» 19 4 15 21,1% 

43.01.09 «Повар, кондитер» 55 9 46 16,4% 

19.02.10 «Технология 

продукции общественного 

питания»  

49 4 45 8,2% 

43.02.01 «Организация 

обслуживания в 

общественном питании»   

85 14 71 16,5% 

43.02.15 «Поварское и 

кондитерское дело» 
28 0 28 0,0% 

38.02.04 «Коммерция (по 

отраслям)»  
52 11 41 21,2% 

21.02.05 «Земельно-

имущественные отношения»  
86 21 65 24,4% 

38.02.05 «Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров»  

47 8 39 17,0% 

08.02.01 «Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений»  

48 5 43 10,4% 

Заочное отделение 

43.02.10 «Туризм»  24 5 19 20,8% 

43.02.11 «Гостиничный 

сервис» 
22 2 20 9,1% 

Всего по колледжу: 763 123 640 16,1% 

 

В разрезе специальностей, по количеству получивших диплом с отличием 

лидируют учащиеся по специальности «21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения» - 21 диплом.  

В процентном соотношении наибольший процент получивших диплом с 

отличием отмечается по специальности «38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям)» - 34,8%. 

Самый низкий результат показали учащиеся по специальности «43.02.15 

Поварское и кондитерское дело» - 0,0% выданных дипломов с отличием. 

Сведения о 

трудоустройстве 

выпускников 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников 2023 года 

Показатель Кол-во 

Трудоустроены  402 

в том числе (из трудоустроенных): в 

соответствии с освоенной профессией, 

специальностью (исходя из осуществляемой 

трудовой функции) 

230 

в том числе (из трудоустроенных): работают 

на протяжении не менее 4-х месяцев на 

последнем месте работы 

306 

Проходят службу в армии по призыву 71 

ИП 10 

Самозанятые  50 

Продолжили обучение 71 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 4 
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Зарегистрированы в центрах занятости в 

качестве безработных (получают пособие по 

безработице) и не планируют 

трудоустраиваться 

3 

Иные причины нахождения под риском 

нетрудоустройства  
0 

Не имеют мотивации к трудоустройству 

(кроме зарегистрированных в качестве 

безработных) и не планируют 

трудоустраиваться, в том числе по причинам 

получения иных социальных льгот 

6 

Неформальная занятость (нелегальная) 33 

Не могут трудоустраиваться в связи с уходом 

за больными родственниками, в связи с иными 

семейными обстоятельствами 

1 

Не удалось связаться 0 

Переезд за пределы Российской Федерации 

(кроме переезда в иные регионы) 
1 

Смерть, тяжелое состояние здоровья 5 

Будут продолжать обучение 0 

Будут трудоустроены 60 

Общее количество выпускников 2023 года 717 

Итоговый показатель занятости, %  71,5 

  
 

Достижения 

обучающихся в 

олимпиадах и 

конкурсах 

Спортивные мероприятия 

 

РЕЗУ

ЛЬТА

Т 

УЧАСТНИКИ МЕРОПРИЯТИЕ ОРГАНИЗАТОР 

Районные соревнования   

Администрации 

Адмиралтейского 

района Санкт-

Петербурга 

III 

место 

Сборная команда 

колледжа 

Легкоатлетический 

кросс 

II 

место 

Сборная команда 

девушек 

Легкоатлетическая 

эстафета 

II 

место 

Сборная команда 

юношей 

Легкоатлетическая 

эстафета 

III 

место 

Cборная команда 

колледжа 

(юноши+девушки) 

Легкоатлетическая 

эстафета 

64 Городская Спартакиада учреждений 

начального и среднего профессионального 

образования ФСО «Юность России» 

Опорный центр 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

Дворца учащейся 

молодежи 

II 

место 

Сборная команда 

колледжа 

Шахматы 

III 

место 

Сборная команда 

колледжа 

Лыжные гонки 

III 

место 

Сборная команда 

колледжа 

Шашки 

III 

место 

Сборная команда 

колледжа 

Футбол 
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65 Городская Спартакиада учреждений 

начального и среднего профессионального 

образования ФСО «Юность России» 

Опорный центр 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

Дворца учащейся 

молодежи 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

II 

место 

Сборная команда 

колледжа 

Настольный теннис 

(девушки) 

III 

место 

Сборная команда 

колледжа 

Настольный теннис 

(юноши) 

II 

место 

Сборная команда 

колледжа 

Стритбол (девушки) 

III 

место 

Сборная команда 

колледжа 

Шашки 

III 

место 

Сборная команда 

колледжа 

Шахматы 

Открытый кубок «Юности России» по футболу 

посвященный дню среднего профессионального 

образования. Спорткомплекс «ДСИ ЗЕНИТ» 

 

III 

место 

Сборная команда 

колледжа 

Футбол СПб ОГ ФСО 

«Юность России» 

 

+ См. Приложение 1 к настоящему докладу 

 

Оценки и 

отзывы  

работодателей о 

качестве 

подготовки  

выпускников 

См. Приложение 2 к настоящему докладу 

Оценки и 

отзывы 

потребителей 

образовательны

х услуг 

См. Приложение 2 к настоящему докладу 

Характеристика 

социализации 

обучающихся 

(правонарушени

я, поведенческие 

риски и т.д.) 

Педагогическим коллективом колледжа уделяется большое внимание 

вопросам адаптации и социализации обучающихся и их личностному росту. 

На всех отделениях колледжа в первом полугодии учебного года проводится 

мониторинг адаптации обучающихся первого и переходных курсов, а так же 

тренинги на сплочение коллектива, на основании которых принимаются 

меры по повышению мотивации  

к обучению, повышению безопасности образовательной среды и улучшению 

социально-психологического климата.  

На протяжении всего периода обучения педагогами-организаторами 

проводится работа по выявлению и реализации творческих способностей 

обучающихся в учебно-воспитательном процессе.  

В колледже разработано Положение о внутриколледжной системе 

рейтинговой оценки учебно-воспитательной деятельности студентов. Она 

проводится в конце каждого семестра. Учитывается не только успеваемость, 

но и общественная активность. Результаты этой оценки позволяют 

проследить личностный рост обучающихся, их мотивацию, отношение к 

окружающим его сверстникам и взрослым, восприятие событий, 

происходящих в окружающем мире.  
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Классными руководителями учебных групп ведутся журналы 

индивидуальной работы во все время обучения в колледже, что также 

позволяет проследить тенденции личностного роста и социализации 

обучающихся. 

В колледже ведется работа по выявлению обучающихся, оказавшихся в 

социально-опасном положении и трудной жизненной ситуации, с которыми в 

дальнейшем ведется индивидуальная профилактическая работа, им 

оказывается психолого-педагогическая и по мере необходимости 

материальная помощь.  

Работа по профилактике правонарушений ведется по следующим 

направлениям: 

 выявление факторов и групп риска в среде обучающихся; 

 вовлечение обучающихся в общественную жизнь (спортивные секции, 

кружки, студенческое самоуправление, волонтерское движение, 

театральная студия, медиацентр); 

 гражданское воспитание (городские, районные мероприятия); 

 пропаганда здорового образа жизни и формирование в студенческой 

среде негативного отношения к потреблению алкоголя, наркотических 

средств и психотропных веществ; 

 организация и проведение профилактических бесед, встреч с 

представителями правоохранительных органов; 

 составление банка данных и внутренний учет обучающихся-

правонарушителей, 

 поиск и устранение условий, способствующих совершению 

правонарушения; 

 работа Совета профилактики Колледжа  

Ежегодно по распоряжению Комитета по образованию в колледже 

проводится конфиденциальное социально-психологическое тестирование 

обучающихся на предмет раннего выявления незаконного употребления 

наркотических и психоактивных веществ.  

С обучающимися колледжа проводятся беседы специалистами СПб ГБУЗ 

«Городской центр охраны репродуктивного здоровья подростков «Ювента», 

Молодежной консультации Адмиралтейского района (Городская 

поликлиника №24), инспекторами ОДН УМВД районов города.   

Благодаря мероприятиям, направленным на профилактику экстремизма и 

ксенофобии, наблюдается положительная динамика в преодолении 

экстремистских проявлений и других негативных явлений. Благодаря целому 

ряду мероприятий по знакомству с культурой других народов наблюдается 

рост заинтересованности в изучении этих особенностей и желание общаться 

и взаимодействовать со сверстниками других национальностей, что, 

безусловно, ведет к повышению толерантности. Конфликтов на 

межнациональной почве среди студентов не было. 

Достижения, 

победы 

учреждения в 

конкурсах, 

проектах 

(сертификаты, 

награды, 

дипломы, 

грамоты 

учреждения) 

В отчетном периоде Колледж туризма Санкт-Петербурга вошёл в ТОП-100 

лучших образовательных организаций среднего профессионального 

образования Российской Федерации и ТОП-6 лучших образовательных  

организаций города  Санкт-Петербурга в медальном зачете по итогам Финала 

Х Национального  чемпионата «Молодые профессионалы — 2022». 

Евразийский чемпионат 09-11.09.2022 

Результаты: 

 «Поварское дело», 1 участник – 1 место. 

 

II Кубок Губернатора Санкт-Петербурга  

«Лучший шеф-повар Петербургской кухни»-2022 
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14 – 15.11.2022 
Результаты: 

 «Лучший юниор Петербургской кухни», 2 участника – 1 место. 

 

Финал X Национального чемпионата «Молодые   профессионалы»-2022 

05-07.09.2022 

Результаты: 

 «Администрирование отеля» СПО, 1 участник – 1 место. 

 «Администрирование отеля Юниоры» 10-12 лет, 1 участник – 2 место. 

 «Администрирование отеля» Юниоры 12-14 лет, 1 участник – 2 место. 

 «Администрирование отеля» Юниоры 14-16 лет, 1 участник – 3 место. 

 «Ресторанный сервис» СПО, 1 участник – 3 место. 

 «Туризм» Юниоры, 2 участника – 1 место.  

 «Туроператорская деятельность» Юниоры, 2 участника – 3 место. 

 «Туризм» СПО, 2 участника,  Медальон «За профессионализм» 

 

Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 2023 10-28.04.2023 

Результаты: 

 «Администрирование отеля» СПО, 1 участник – 1 место. 

 «Предпринимательство» СПО, 2 участника – 1 место. 

 «Сервис на объектах гостеприимства» СПО, 1 участник – 1 место. 

 «Сервис на объектах гостеприимства» СПО, 1 участник – 2 место. 

 «Поварское дело» СПО, 1 участник – 1 место. 

 «Ресторанный сервис» СПО, 1 участник – 1 место. 

 «Ресторанный сервис» СПО, 1 участник – 2 место. 

 «Туризм» СПО, 2 участника – 1 место. 

 «Технологии информационного моделирования BIM»  СПО, 2 

участника – 2  место. 

 «Турагентская деятельность» СПО, 2 участника – 2  место. 

 «Туроператорская деятельность» СПО, 2 участника – 2  место. 

 «Организация экскурсионных услуг»  СПО, 1 участник – 2  место. 

 «Администрирование отеля» Юниоры, 1 участник – 1 место. 

 «Администрирование отеля» Юниоры, 1 участник – 2 место. 

 «Администрирование отеля» Юниоры, 1 участник – 3 место. 

 «Поварское дело» Юниоры, 1 участник – 1 место. 

 «Ресторанный сервис» Юниоры, 1 участник – 1 место. 

 «Туризм» Юниоры, 2 участника – 1 место. 

 «Турагентская деятельность» Юниоры, 2 участника – 1 место. 

 «Турагентская деятельность»  Юниоры, 2 участника – 2 место. 

 «Турагентская деятельность» Юниоры, 2 участника – 3 место. 

 «Туроператорская деятельность» Юниоры, 2 участника – 1 место. 

 «Туроператорская деятельность» Юниоры, 2 участника – 2 место. 

 

Отборочный этап чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»-2023 

30.06.-26.07.2023 

Результаты: 

 «Поварское дело» СПО, 1 участник – 1 место. 

 «Турагентская  деятельность»  Юниоры, 2 участника – 1 место. 

 «Туризм» Юниоры, 2 участника – 2 место.  

 «Туризм» СПО, 2 участника – 3 место. 

 «Администрирование отеля»  СПО, 1 участник – 3 место. 
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5. Финансово-экономическая деятельность 

 

Годовой бюджет В связи с принятием Федерального Закона от 14.07.2022 года № 326-ФЗ « О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации и приостановлении действия отдельных положений 

законодательных актов Российской Федерации», информация о годовом 

бюджете колледжа временно недоступна. 

https://bus.gov.ru/agency/171256/plans 

Распределение 

средств 

бюджета 

учреждения по 

источникам их 

получения 

Источник получения бюджетных средств – субсидии из бюджета Санкт-

Петербурга, предоставляемые Комитетом по образованию. 

Направление 

использования 

бюджетных 

средств 

 финансовое обеспечение выполнения государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ); 

 реализация мер социальной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей в государственных 

образовательных учреждениях; 

 обеспечение стипендиями и иными мерами материальной  поддержки 

отдельных категорий граждан в в части предоставления на льготной 

основе питания в государственных образовательных учреждениях; 

 реализация мер социальной поддержки работников государственных 

образовательных учреждений; выплата ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство (кураторство) 

педагогическим работникам государственных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

Использование 

средств от 

предпринимател

ьской и иной 

приносящей 

доход 

деятельности, а 

также средств 

спонсоров и 

благотворитель-

ных фондов 

Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность 

осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной 

деятельности, рассмотренным и согласованным на Наблюдательном совете 

колледжа, утвержденным Комитетом по образованию. 

Основные направления использования: 

 развитие материально-технической базы колледжа; 

 оплата труда и материальное стимулирование; 

 восстановление коммунальных затрат; 

 расширение спектра предоставляемых услуг, направленного на 

удовлетворение потребностей всех слоев населения; 

 повышение квалификации педагогических работников; 

 привлечение высококвалифицированных специалистов; 

Взаимодействие с учебными заведениями РФ. 

 

6. Социальное, государственно-частное партнерство 

 

Социальные 

партнеры, 

меценаты и 

спонсоры 

учреждения, 

Ресурсный центр подготовки специалистов Санкт-Петербурга, в рамках 

реализации первого этапа  (2022-2023) инновационной образовательной  

программы «Формирование модели образовательно-производственного 

кластера, в рамках сетевого взаимодействия (на примере сферы сервиса)» 

заключил  договора о сетевом взаимодействии с 7 ПОУ СПО  Санкт-

https://bus.gov.ru/agency/171256/plans


34 

 

направления 

взаимодействия, 

договоры 

Петербурга: 

 Колледж туризма Санкт-Петербурга; 

 СПБ ГБПОУ «Лицей сервиса и индустриальных технологий»; 

 СПБ ГАПОУ «Морская техническая академия имени адмирала  

Д.Н. Сенявина»; 

 СПБ ГБПОУ «Сестрорецкий технологический колледж имени  

С. И. Мосина»; 

 СПБ ГБПОУ «Колледж кулинарного мастерства»; 

 СПБ ГБПОУ «Ижорский колледж»; 

 СПБ ГБПОУ «Колледж «Звёздный»; 

В отчетном периоде пролонгировано соглашение с ГБПОУ «Владимирский 

экономико-технологический колледж», в рамках межрегионального 

сотрудничества. 

Сформирован Образовательно-производственный кластер в рамках 

сетевого взаимодействия по направлениям подготовки: «Поварское дело», 

«Ресторанный сервис», «Туризм», «Гостиничное дело», «Коммерция и 

торговля» из числа представителей профессионального сообщества, 

руководителей предприятий и специалистов отрасли:  ООО «Лента»; ООО 

«EuroHouse»; ООО «Трэвел сервис»; Компания «Grow Food»; гостиница 

«Охтинская»; гостиница  «Адмиралтейская», отель «Спутник»; 

кейтеринговая компания «Lion-S». Участвуют во всех мероприятиях 

Ресурсного центра. 

Социальные партнеры колледжа: 

ООО "РИМАС ООО «Европа Отель» 

ООО «Отель Амбассадор» ЗАО «Новый Петергоф» 

ООО "К-Визит" ООО «Адмиралтейская» 

ООО «Феникс отель» ЗАО «Корпорация» 

ООО «Гостиничный комплекс 

Прибалтийская» 

ООО «Гостиница «Пулковская» 

ООО "Вознесенский 6" АО «Интернешенл Хоутел 

Инвестментс (Бенелюкс) Б.В. 

ООО "Стратосфера" АО Тристар Инвестмент Холдингс» 

ООО «Мойка 22» ООО «Лотте отель Санкт-

Петербург» 

ООО «Станция»/Сеть отелей 

Станция 

ООО "Династия" 

ООО "РестоГрупп" ООО «Авангард» 

ООО «Атолл» ООО «Бриллиант тур Петербург» 

ООО «Инфоцентр» ООО «Версо» 

ООО «Дэнс Трэвел» ООО «ЛЕДИ ТРЭВЕЛ» 

ООО «Ленинград Тур» ООО «Петро Тревел» 

ООО «Питершествие» ООО "Газпром питание" 

ООО «Транзит Турлайн» ООО "Ресто" 

ООО "Аделаида" ИП Иконников М.С 

ООО "А энд А" «Мобильный Агент» 

ООО "Гуси-Лебеди" ООО «СТРОКА» 

ООО "Петербургский 

Коммерческий Дом Венец" 

ООО "СКАЗКА" 

ООО "ЗИМАЛЕТО ГРУПП" ИП Ильязова С.Г. 

ООО "Контакт Групп" ИП Трушкина О.А. 

ИП Доценко С.А. ООО "ФРЕГАТ" 

ООО "Евросервис" ООО "КОР 3" 
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ИП Саламатина И.В. ООО "Тапрум" 

ООО "ЮЗ-Пицца" ООО "Вест Бридж Отель" 

ООО "Литейный 5" ООО "ВАН Хотелс" 

ООО "Бобо" ООО "Венеция" 

ООО "АЛТАН" ИП Абиева Альбина Николаевна 

ООО "Эрлиф +" ООО "НАПАРАХ" 

ООО  "ЦИТРОН" ООО Кавалер + 

ООО «Бекар Хоспителити» ООО «РБТ Ивент Групп» 

ООО «Шелковый Путь» АО «Аэрогеодезия» 

АО «Тандер» ООО "БТИ Кадастр" 

ООО Агенство кадастровых 

решений «Геосвет» 

ООО «ЕМК Геодезия» 

ООО « РК Ингрия» ООО «Землеустроитель» 

ООО "ЖКС Калининского района" ООО "ЖКС Выборгского  района" 

ООО "УМ Геоизол" ООО Т.Д. "Менахем" 

ООО "КПК Альянс Сервис" ООО "ЛенТехСтрой" 

ООО "Стройоптторг " ООО "Жилищник" 

ООО "АКБ Монолит" ПБО «Вкусно и точка» 

ООО "Лента" ООО «Умный ритейл» 

АО "Торговый Дом "Перекресток" ООО "Вертикаль" 

ООО "Агроторг" Управление Росреестра по 

Ленинградской области 

ФГБУ ФКП Росреестра по 

Ленинградской области 

ФГБУ «ФКП Росреестра» по Санкт-

Петербургу 

ООО "СК Монолитмонтаж ООО "Первое кадастровое бюро" 

ООО "Гильдия Геодезистов" ООО «Перекресток» 

Филиал ООО «Китайская 

национальная химическая 

инженерная строительная 

корпорация СЕВЕН» 

 

 

Благотворитель-

ные фонды, с 

которыми 

работает 

учреждение 

Детский благотворительный фонд «Милосердие детям-сиротам» 

http://www.bfm-deti-siroty.org/ Заключен Договор о благотворительной 

деятельности от 01.06.2018 г. (пролонгирован). 

 

 

Проекты и 

программы, 

поддерживаемы

е партнерами, 

спонсорами, 

фондами, 

результаты их 

реализации 

Реализация федерального проекта Базового центра АНО НАРК 

«Компетенции XXI века». «Эффективное освоение общих компетенций 

студентами ПОУ как условие профессионального становления будущего 

специалиста». 

 Базовый центр подготовки кадров АНО «Национальное агентство 

развития квалификаций призер Всероссийского конкурса лучших практик 

подготовки кадров в номинации «Проектное обучение – шаг в будущее». 

Федеральный проект «Молодые профессионалы» - реализация программ 

переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров. 

Реализация проекта «Создай свой бизнес». Корректировка рабочей 

программы учебной дисциплины «Технологии бизнес-проектирования»  

Разработка УМО по дисциплине, в том числе для реализации с применением 

ДОТ. 

Разработка совместно с ФУМО, ИРПО ПОП «Мастер ресторанного 

сервиса и барного дела»  на основе ФГОС СПО по профессии 43.01.01 

«Мастер ресторанного сервиса и барного дела». 
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Ресурсный центр подготовки специалистов Санкт-Петербурга, в рамках 

реализации первого   этапа  инновационной  образовательной   программы 

«Формирование модели образовательно-производственного кластера, в 

рамках сетевого взаимодействия (на примере сферы сервиса)»    в период с 

сентября  2022  по июнь 2023 г. были проведены заседания  Городской 

творческой группы по вопросам реализации ИОП, в которых приняли 

участие 31 педагогический работник из 7 ПОУ Санкт-Петербурга и 

участники Образовательно-производственного кластера по направлениям 

подготовки: «Поварское дело», «Ресторанный сервис», «Туризм», 

«Гостиничное дело», «Коммерция и торговля» из числа представителей 

профессионального сообщества ( ООО «Лента»; ООО «EuroHouse»; ООО 

«Трэвел сервис»; Компания «Grow Food»; гостиница «Охтинская»; гостиница  

«Адмиралтейская», отель «Спутник»; кейтеринговая компания «Lion-S» и 

др).  

В рамках деятельности Ресурсного центра приняли участие в 48 

мероприятиях, а именно: заседания Городской творческой группы-10, 

заседание ФУМО – 1, вебинары - 3, конкурсы профессионального 

мастерства-13, мастер-классы-5, круглые столы -6,экскурсии – 2, городские 

открытые уроки-1, городские семинары-2, конференции-3, форумы-2. 

Специалисты отрасли участвовали в мониторинге необходимых компетенций 

для включения в формирование коротких программ по своим направлениям 

путем анкетирования, принимали участие   во всех заседаниях Городской 

творческой группы, в целях изучение и анализа потребности в 

образовательно-производственном кластере (сферы сервиса) и в программах 

опережающего профессионального обучения.  Совместно с Ресурсным 

центром,  участвовали в  проведении экскурсий для участников 

Образовательно-производственного кластера  в свои предприятия, с целью 

совершенствования системы подготовки кадров,  изучения передового 

опыта, ознакомления производственных процессов, обмена опытом и 

определения компетенций, необходимых для внесения в формирование 

программ опережающего профессионального обучения, постоянно  ока-

зывают консультационную поддержку представителям педагогического со-

общества по направлениям подготовки специалистов. Участвуют в 

содержательной и технической экспертизе программ опережающего 

профессионального обучения. 

В рамках сетевого взаимодействия все члены ГТГ-педагогические 

работники колледжа  и  профильных ПОУ Санкт-Петербурга, представители 

профессионального сообщества принимали активное участие во всех 

мероприятиях Ресурсного центра, делятся своим профессиональным опытом 

в рамках семинаров, конференций, готовят презентации и публикации, 

привлекая к данной работе руководителей ПОУ Санкт-Петербурга. 

19 октября 2022 года на отделении «Коммерция и строительство», в 

рамках деятельности Образовательно-производственного кластера по 

направлению подготовки «Коммерция и торговля» состоялся Круглый стол 

на тему «Автоматизация бизнес-процессов в розничной торговле», с 

представителями от работодателей: ООО «Лента», ООО «Сезон»,  

https://www.ktgs.ru/news/17591/ Работодатели поделились опытом о новых 

программах применяемых в торговле, таких как: «Аргус», «Меркурий», 

«Бисс» и ознакомили студентов с программами: касса-самообслуживания, 

сканер-покупки, сканер-камеры по исследованию пустых мест на полках 

магазина, САП-программа, программы по учёту сотрудников, электронные 

ценники, методы автоматизации обучения работников по охране труда. 
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27 октября 2022 года педагогические работники Колледжа туризма Санкт-

Петербурга и ПОУ СПб, участники сетевого взаимодействия, приняли 

участие в ежегодной отраслевой конференции на тему: «Качество 

туристических услуг как условие устойчивого социально-экономического 

развития деловой дестинации. Многоаспектность категории качества». 

Конференция была посвящена всестороннему обсуждению перспектив 

развития туризма в условиях современности, его влияния на социально-

экономическое состояние, привлекательность и конкурентоспособность 

дестинаций, поиску новых возможностей для повышения качества услуг в 

туристской отрасли, выработке стратегических инициатив и предложений 

для разработки новых программ государственной поддержки и 

совершенствования системы подготовки кадров, создания уникальных 

турпродуктов и внедрения инновационных технологий. 

https://www.ktgs.ru/news/17600/  

08-09 ноября 2022 года  в Колледже туризма Санкт-Петербурга были 

организованы курсы повышения квалификации «Креативные подходы в 

гастрономическом туризме» для специалистов отрасли туризма и 

гостеприимства Северо-западного региона Российской Федерации с целью 

изучения передовых технологий и тенденций развития отрасли. Курсы 

проводились по инициативе Комитета по развитию туризма Санкт-

Петербурга. В мероприятии приняли участие 160 слушателей, в том числе: 

специалисты предприятий сферы туризма и гостеприимства, педагогические 

работники и студенты образовательных учреждений Санкт-Петербурга. 

Мероприятия проводились в инновационных мастерских колледжа, 

оснащенных в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» 

(повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

национального проекта «Образование». https://www.ktgs.ru/news/17625/    

09 ноября 2022 года на отделении «Ресторанный сервис», в рамках 

деятельности Образовательно-производственного кластера по направлению 

подготовки «Ресторанный сервис» и «Поварское дело» состоялся  Круглый 

стол с представителями профессионального сообщества ООО «Мойка 22», 

ООО «Вест Бридж Отель» https://www.ktgs.ru/news/17628/    

28-30 ноября 2022 года, рамках сотрудничества с Автономной 

некоммерческой организацией «Национальное агентство развития 

квалификаций», педагогические работники Колледжа туризма Санкт-

Петербурга и члены Городской творческой группы приняли участие в VIII 

Всероссийском форуме «Национальная система квалификаций России» и 

обсудили стратегические вопросы развития национальной системы 

квалификаций и рынка труда, представленные кейсы и лучшие практики 

внедрения новых форм профессионального образования, взаимодействия 

работодателей и образовательных учреждений, независимой оценки 

квалификаций. https://www.ktgs.ru/news/17670/    

07 декабря 2022 года,  организована и проведена VII межрегиональная 

студенческая научно – исследовательская конференция, с привлечением 

представителей профессионального сообщества, профильных ПОУ Санкт-

Петербурга и г. Владимира. Конференция проводилась в Колледже туризма 

Санкт-Петербурга, на отделении «Туризм», в целях активизации работы по 

развитию научно-исследовательского потенциала обучающихся, подготовки 

конкурентоспособных специалистов, соответствующих требованиям 

профессионального сообщества, обладающих достаточным уровнем 

компетенций и способных быстро адаптироваться к постоянно меняющимся 

условиям в предприятиях сферы сервиса; формирования профессиональных 

информационно-коммуникационных компетенций; привлечения внимания у 



38 

 

обучающихся и преподавателей к использованию современных достижений 

науки и техники; формирования аналитического и критического мышления 

обучающихся в процессе творческого поиска и выполнения учебных 

исследований. Конференция объединила студентов, педагогических 

работников и представителей профессионального сообщества. В работе 

конференции приняли участие 119 человек. С докладами выступили 64 

студента, обучающихся по различным специальностям сферы сервиса, по 

направлению туризм, ресторанный и гостиничный сервис, торговля, 

предпринимательство из 10 профильных учебных заведений среднего и 

высшего профессионального образования Санкт-Петербурга и Владимира. 

https://www.ktgs.ru/news/17683/  

15 декабря 2022 года на отделении «Коммерция и строительство», в 

рамках деятельности Образовательно-производственного кластера по 

направлению подготовки «Коммерция и торговля» состоялся Мастер- класс 

«Анализ ресурсов для проектирования профессионального развития» с 

представителем компании ООО «СтартапФэмили». Мастер-класс помог 

активизировать навыки в рамках проектов и исследовательской 

деятельности, полноценных научных работ, а также были решены задачи: 

координация и поддержка профессионального развития. При участии в 

творческой игре по продумыванию трендов, обучающиеся 

продемонстрировали критическое мышление, командные навыки, softskills.  

https://www.ktgs.ru/news/17709/    

19 декабря 2022 года Участие педагогических работников КТГС и ГТГ в 

заседании ФУМО в системе СПО по укрупнённой группе профессий, 

специальностей 43.00.00 Сервис и туризм. На заседании обсуждались итоги 

работы ФУМО по укрупненной группе профессий, специальностей 43.00.00 

«Сервис и туризм» за 2022 год, в том числе  об актуализации действующего 

ФГОС и ПОП СПО по специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское 

дело»;  актуализации ФГОС и ПОП СПО по профессии 43.01.10 «Мастер 

индустрии питания»;  актуализации действующего ФГОС и ПОП СПО по 

профессии 43.01.01 «Официант, бармен» (Мастер сервисного дела). 

https://www.ktgs.ru/news/17729/   

19 января 2023 года организован и проведен   Городской организа-

ционно-методический семинар «Образовательно-производственный кластер 

сферы сервиса», в мероприятии приняли участие 45 человек из числа 

педагогических работников 7 профильных ПОУ Санкт-Петербурга, 

представителей профессионального сообщества, участников образовательно-

производственного кластера. В рамках городского организационно-

методического семинара состоялось обсуждение формирования модели 

образовательно-производственного кластера по направлению подготовки: 

«Коммерция и торговля», «Туризм», «Поварское дело», «Ресторанный 

сервис», «Гостиничное дело». https://www.ktgs.ru/news/17971/    

25 января 2023 года состоялся Цикл мастер-классов на отделении 

«Ресторанный сервис», в рамках деятельности Образовательно-

производственного кластера по направлению подготовки «Ресторанный 

сервис» и «Поварское дело»: «Современные способы декорирования блюд»; 

«Приготовление десерта – победителя кубка губернатора Санкт – Петербурга 

2022. Петербургская кухня в современной интерпретации». 

https://www.ktgs.ru/news/17745/   

27 января 2023 года состоялся Круглый стол по теме «Актуальные 

вопросы трудоустройства выпускников профессиональных образовательных 

организаций и эффективное взаимодействие с работодателями – 

социальными партнерами», в целях создания условий по содействию в 
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трудоустройстве выпускников колледжа проводился круглый стол по 

вопросам эффективного взаимодействия и сотрудничества с партнерами-

учебными организациями.  https://www.ktgs.ru/news/17757/   

01 февраля 2023 года на отделении «Коммерция и строительство», в 

рамках деятельности Образовательно-производственного кластера по 

направлению подготовки «Коммерция и торговля» состоялся Мастер-класс 

по специальностям «Коммерция (по отраслям)» и «Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров», с привлечением участника 

образовательно-производственного кластера – ООО «ЕвроХаус». 

Мероприятие проводилось в целях эффективного взаимодействия колледжа с 

работодателями по содействию трудоустройства выпускников, 

формирование профессиональных компетенций студентов в контексте 

требований рынка труда. https://www.ktgs.ru/news/17767/   

09 февраля 2023 года, на   отделении «Ресторанный сервис», в рамках 

деятельности Образовательно-производственного кластера по направлению 

подготовки «Ресторанный сервис» и «Поварское дело» состоялся Городской 

круглый стол по теме «Создание условий для совершенствования системы 

подготовки кадров, востребованных на рынке труда в рамках сетевого 

взаимодействия с педагогическим сообществом и социальными партерами». 

В рамках мероприятия была организована и проведена  экскурсия в 

инновационные мастерские по компетенциям «Поварское дело», 

«Ресторанный сервис», созданные в рамках федерального проекта «Молодые 

профессионалы» (повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)» Национального проекта «Образование». В ходе мероприятия 

представители профессионального сообщества обсудили перспективные 

технологии общественного питания для включения в программы 

опережающего профессионального обучения по направлениям подготовки 

«Поварское дело», «Ресторанный сервис». https://www.ktgs.ru/news/17775/   

15 февраля 2023 года на отделении «Коммерция и строительство», в 

рамках деятельности Образовательно-производственного кластера по 

направлению подготовки «Коммерция и торговля» состоялся Круглый стол 

по теме «Электронная торговля», с привлечением представителя 

профессионального сообщества, ИП, менеджера по маркетплейсам. Во время 

проведения круглого стола обсуждались следующие вопросы: 

профессиональные компетенции в работе менеджера по маркетплейсам, 

преимущества онлайн-торговли для продавца и потребителя, недостатки 

онлайн-торговли, классификация электронной торговли, объемы мировой 

Интернет-торговли топ-10 в 2021 году, сравнение рынков – доля онлайн-

покупателей, ключевые рынки в России, онлайн-продажи в России, растущая 

доля маркетплейсов, покупки на пяти крупнейших маркетплейсах; в чем 

разница между интернет-магазином и маркетплейсом; принципы работы в 

маркетплейсах. https://www.ktgs.ru/news/17783/   

21 февраля 2023 года, участие студентов и педагогических работников в 

межрегиональном форуме «Проблемы современной экономики и прикладные 

исследования» г. Владимир, в рамках соглашения о сотрудничестве в сфере 

образования от 01 декабря 2020 года (с ежегодной пролонгацией). 

https://www.ktgs.ru/news/17791/ , https://www.ktgs.ru/news/17795/ 

28 февраля 2023 года на отделении «Коммерция и строительство», в 

рамках деятельности Образовательно-производственного кластера по 

направлению подготовки «Коммерция и торговля» состоялся Круглый стол 

по теме «Опыт трудоустройства», с привлечением представителей 

профессионального сообщества: магазина «Пятерочка», ООО «КАЛЦРУ».  

https://www.ktgs.ru/news/17804/   
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14 марта 2023 года педагогические работники приняли участие в 

Городском семинаре руководителей ресурсных центров подготовки 

специалистов. На семинаре состоялось обсуждение промежуточных 

результатов работы Ресурсных центров в соответствии с планами работы, 

обсуждены основные проблемы, и перспективы выполнения планов за 1-этап 

реализации инновационной образовательной программы. 

https://www.ktgs.ru/news/17823/    

27 марта 2023 года, на   отделении «Ресторанный сервис», в рамках 

деятельности Образовательно-производственного кластера по направлению 

подготовки «Ресторанный сервис» и «Поварское дело» состоялся Мастер – 

класс от шеф-повара (Executive Chef) ООО «Вест-Бридж Отеля». 

Мероприятие проводилось  на базе инновационной мастерской по 

компетенции «Поварское дело», созданной в рамках Национального проекта 

«Образование». https://www.ktgs.ru/news/17955/   

28 марта 2023 года,  в целях ознакомления с оснащением и организацией 

инновационного производственного процесса, состоялась экскурсия для 

членов Городской творческой группы на завод компании «Grow Food». В 

мероприятии приняли участие педагогические работники профильных 

профессиональных образовательных учреждений Санкт-Петербурга и 

предприятий сферы сервиса, участники образовательно-производственного 

кластера по направлению «Поварское дело»  и «Ресторанный сервис» 

(гостиница «Охтинская», отель «Спутник», кейтеринговая компания «Lion-

S»). Экскурсию проводил бизнес-тренер данной компании, участник сетевого 

взаимодействия, член Городской творческой группы по реализации ИОП. 

Участники мероприятия ознакомились с  организацией  деятельности 

инновационного предприятия, в т.ч. с организацией контроля качества всех 

процессов, с инновационным оборудованием, отличающимся уникальными, 

новыми свойствами и качественными характеристиками, позволяющими 

предприятию достигать желаемых результатов деятельности за счет 

экономии ресурсов и времени, а также за счет совершенствования 

технологии производства продукции. По окончании экскурсии участники 

Кластера смогли принять участие в дискуссии, обсудить потребность 

высококвалифицированных специалистов востре-бованных на предприятии и 

ключевые навыки для работы на инновационном производстве. 

https://www.ktgs.ru/news/17847/   

29-30 марта 2023 года,  организация и проведение курсов повышения 

квалификации «Современные тенденции в приготовлении и оформлении 

кулинарной продукции» (16 ч), по просьбе предприятий входящих в 

Образовательно-производственный кластер по направлению «Поварское 

дело» (гостиница «Охтинская», отель «Спутник»). 

17 мая 2023 года, на   отделении «Ресторанный сервис», в рамках 

деятельности Образовательно-производственного кластера по направлению 

подготовки «Ресторанный сервис» и «Поварское дело» состоялся Мастер – 

класс от Су - шефа ООО «Вест Бридж Отель». Мероприятие проводилось на 

базе инновационной мастерской по компетенции «Поварское дело», 

созданной в рамках Национального проекта «Образование». 

https://www.ktgs.ru/news/17956/   

17 мая 2023 года, Городская научно-практическая конференция по теме 

«Модернизация профессионального образования. Влияние потребности 

рынка труда на формирование набора ключевых компетенций и подготовку 

востребованных специалистов», с привлечением представителей 

профессионального сообщества, профильных ПОУ Санкт-Петербурга,  В 

рамках конференции был представлен опыт деятельности членов Городской 
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творческой группы в образовательно-производственном кластере по 

направлениям подготовки: «Поварское дело», «Ресторанный сервис», 

«Туризм», «Гостиничное дело», «Коммерция и торговля», а именно: 

диссеминация опыта педагогических работников и работодателей по 

формированию примерных программ опережающего профессионального 

обучения, для удовлетворения потребности рынка труда; совершенствование 

компетенций педагогических работников в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда; инновационные формы организации 

образовательного процесса в учреждении на основе сетевого взаимодействия 

в рамках образовательно-производственного кластера; развитие механизмов 

партнерства бизнеса и образования и др. https://www.ktgs.ru/news/17954/     

 

Участие Колледжа туризма Санкт-Петербурга в Чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы»-2023: 

20 марта 2023 года  состоялся брифинг для экспертов-наставников по 

компетенции «Поварское дело» СПО, в рамках подготовки к РЧ 

«Профессионалы» (участники: 10 экспертов-наставников, преподавателей из 

ПОУ СПО и ВО). https://www.ktgs.ru/news/17833/  

27 марта 2023 года на отделении «Ресторанный сервис» состоялся брифинг 

для экспертов-наставников по компетенции «Поварское дело» юниорской 

возрастной линейки, (участники: 5 экспертов-наставников (преподавателей 

из СПБ ГБУ СОШ). https://www.ktgs.ru/news/17850/  

31 марта 2023 года, педагогические работники Колледжа туризма Санкт-

Петербурга, с целью повышения эффективности работы государственных 

учреждений в социальных сетях,  приняли участие в обучающем семинаре 

«Госпаблик: эффективная работа в социальных сетях. Образование».  

https://www.ktgs.ru/news/17856/  

В период с 10 по 28 апреля 2023 года Колледж туризма Санкт-Петербурга 

организовал конкурсные площадки и провёл Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному мастерству «Профессионалы»-2023 по 13 

компетенциям основной и юниорской линейки: «Администрирование отеля» 

СПО и Юниоры, «Сервис на объектах гостеприимства» СПО, «Ресторанный 

сервис» СПО и Юниоры,  «Поварское дело» СПО и Юниоры,  «Туризм» 

СПО и Юниоры,  «Турагентская деятельность» Юниоры, «Туроператорская 

деятельность» Юниоры, «Предпринимательство» СПО,  «Сетевое и 

системное администрирование» СПО. 

https://www.ktgs.ru/professionals/professionals-2023/  Всего в соревнованиях на 

конкурсных площадках Колледжа туризма Санкт-Петербурга приняло 

участие 117 конкурсантов и 132 эксперта (из них 51 участник и 55 экспертов 

юниорской линейки и 66 участников и 77 экспертов основной линейки). В 

организации и проведении соревнований по компетенциям основной и 

юниорской возрастной линейки (Поварское дело, Ресторанный сервис, 

Администрирование отеля, Туризм, Туроператорская деятельность, 

Турагентская деятельность, Сетевое и системное администрирование) 

участвовали  социальные партнеры:  

 Банк Санкт-Петербург ; 

 ООО «ЕвроФудс Санкт-Петербург», бренд EuroFood;  

 Novotel St. Petersburg Centre;  

 Гранд Отель «Европа»;  

 Отель «Амбассадор» Санкт-Петербург;  

 Комплексные решения в сфере IT; 

 ООО «ТРЭВЕЛ СЕРВИС»;  

 ИП Карнаухова Ю.П., турфирма СОЛНЦЕТУР;  
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 Отель «Новый Петергоф»;  

 АО «Совет по туризму и экскурсиям»;  

 Турфирма «Питершествие» (экскурсии для школьников по Санкт-

Петербургу);  

 БГТУ Военмех им. Д.Ф. Устинова. 

Демонстрационный экзамен, с использованием  инновационных 

мастерских колледжа, оснащенных в рамках федерального проекта 

«Молодые профессионалы» (повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование»: 

С 17 по 18 апреля 2023 года, для 24 студентов организована и проведена  

промежуточная аттестация в формате демонстрационного экзамена по 

специальности «Туризм», С целью определения уровня освоения 

обучающимися материала, предусмотренного образовательной программой, 

и степени сформированности профессиональньных умений и навыков, путем 

проведения независимой экспертной оценки выполнения обучающимися 

практических заданий по специальности 43.02.10 «Туризм», (базовая 

подготовка). https://www.ktgs.ru/news/17881/  

С 22 по 26 мая 2023 года, для 24 студентов организована и проведена ГИА 

в формате демонстрационного экзамена по специальности "Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений". https://www.ktgs.ru/news/17970/  

С 30 мая  по 02 июня 2023 года, для 20 студентов организована и 

проведена Государственная итоговая аттестация с использованием 

механизма Демонстрационного экзамена по коду 1.3 по компетенции 

«Администрирование отеля», в целях повышения престижа профессий 

системы СПО и независимой оценки уровня знаний, умений, навыков, 

определение у выпускников уровня подготовки, позволяющих вести 

профессиональную деятельность выпускников. 

https://www.ktgs.ru/news/17977/  

С 16  по 28 июня 2023 года,  организована и проведена  Государ-ственная 

итоговая аттестация с использованием механизма Демонстрационного 

экзамена по профессии «Повар, кондитер», в группах 246 и 247, и 

специальности «Поварское и кондитерское дело», в группе 442 (всего 83 

студента), в целях повышения престижа профессий системы СПО и 

независимой оценки уровня знаний, умений, навыков, определение у 

выпускников уровня подготовки, позволяющих вести профессиональную 

деятельность выпускников. https://www.ktgs.ru/news/18080/ 

 

По договорам с гостиничными предприятиями «Охта» и «Спут-ник», а так 

же с ИП «Иришкин» прошли обучение по программе «Со-временные 

тенденции в приготовлении и оформлении кулинарной про-дукции"20 

человек 

Организовано обучение совместно с «Центром компетенций в сфере 

туризма и гостеприимства» для 160 обучающихся по дополни-тельной 

профессиональной программе «Креативные подходы в гастрономи-ческом 

туризме». 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

 

Информация, 

связанная с 

исполнением 

решений, 

которые 

 Органом государственно-общественного управления колледжа является 

Наблюдательный совет. 

Состав Наблюдательного совета утвержден распоряжением Комитета по 

образованию от 19.02.2015 № 599-р, распоряжением Комитета по 

образованию №4107-р от 17.08.2018 «О внесении изменения в приложение к 
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принимаются 

образователь-

ным 

учреждением с 

учетом 

общественной 

оценки его 

деятельности  

распоряжению Комитета по образованию от 19.02.2015 №599-р», 

распоряжением Комитета по образованию №567-р от 22.02.2017 «О внесении 

изменения в приложение к распоряжению Комитета по образованию от 

19.02.2015 №599-р», распоряжением Комитета по образованию №2429-р от 

27.07.2017 «О внесении изменения в приложение к распоряжению Комитета 

по образованию от 19.02.2015 №599-р», распоряжением Комитета по 

образованию № 2874-р от 24.09.2019 «О внесении изменения в приложение к 

распоряжению Комитета по образованию от 19.02.2015 №599-р», 

распоряжением Комитета по образованию № 941-р от 08.04.2020 «Об 

утверждении состава наблюдательного совета Санкт-Петербургского 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Колледж туризма и гостиничного сервиса»; распоряжением 

Комитета по образованию № 806-р от 15.04.2022 «Об утверждении состава 

наблюдательного совета Санкт-Петербургского государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Колледж 

туризма и гостиничного сервиса»; распоряжением Комитета по образованию 

№ 1537-р от 04.08.2022 «О внесении изменений в распоряжение Комитета по 

образованию от 15.04.2022 № 806-р «Об утверждении состава 

наблюдательного совета Санкт-Петербургского государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Колледж 

туризма и гостиничного сервиса». 

С момента создания Наблюдательного совета проведено 94 заседания.  

Все решения принятые по результатам заседаний Наблюдательного совета 

выполнены.  

Информация о работе Наблюдательного совета размещена на портале 

колледжа в сети Internet. 

 

8. Перспективы развития учреждения 

 

Подведение 

итогов 

реализации 

Программы 

(плана) развития 

учреждения за 

отчетный год  

Задачи 

реализации 

Программы 

(плана) развития 

образователь-

ного 

учреждения на 

следующий год 

Поставленная задача Итоги выполнения поставленной 

задачи 

Развитие в колледже современной 

образовательной инфраструктуры с 

учетом динамично меняющихся 

требований рынка труда и 

потребителей услуг, в том числе 

посредством участия колледжа в 

национальном проекте «Образование». 

 

В 2022-2023 учебном году 

колледж туризма Санкт-Петербурга 

осуществлял реализацию проекта 

по обеспечению соответствия 

материально-технической базы 

образовательной организации, 

реализующей образовательные 

программы среднего 

профессионального образования, 

современным требованиям 

(Федеральный проект «Молодые 

профессионалы» (создание 

мастерских по компетенциям 

Ворлдскиллс). 

В рамках данного проекта в 

колледже созданы четыре 

инновационные мастерские по 

компетенциям: «Поварское дело», 

«Ресторанный сервис», 

«Администрирование отеля», 

«Туризм». Все мастерские 
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аккредитованы и имеют 

электронный аттестат о присвоении 

статуса центра проведения 

демонстрационного экзамена. 

Модификация структуры, 

содержания и технологий реализации 

основных профессиональных 

образовательных программ в 

соответствии с требованиями 

законодательства и перспективными 

требованиями рынка труда. 

 

Разработка ПОП «Мастер 

ресторанного сервиса и барного 

дела» на основе ФГОС СПО по 

профессии 43.01.01 Мастер 

ресторанного сервиса и барного 

дела совместно с ФУМО, ИРПО. 

В колледже ежегодно проходит 

обновление основных 

профессиональных 

образовательных программ в 

соответствии с актуальными 

требованиями законодательства и 

работодателей. Изменения вносятся 

в рабочие программы ученых 

дисциплин, профессиональных 

модулей, которые рассматриваются 

на заседаниях предметно-цикловых 

комиссий, на педагогических 

советах отделений колледжа. 

В колледже проведена работа по 

разработке и корректировке 

программ профессиональных 

модулей, учебных дисциплин, 

реализуемых в колледже основных 

профессиональных 

образовательных программ.  

Развитие цифровой 

образовательной среды в колледже, 

обеспечивающей эффективный 

процесс подготовки студентов, в том 

числе с применением 

информационных технологий. 

 

В рамках реализации 

национального проекта 

«Образование» по заявленным 

компетенциям «Поварское дело», 

«Ресторанный сервис», 

«Администрирование отеля», 

«Туризм» актуализация программ 

проведена с учетом использования 

материально-технической базы 

инновационных мастерских, а 

также применения электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Формирование воспитательной 

среды, обеспечивающей социальную и 

профессиональную адаптацию 

обучающихся, высокий уровень 

гражданственности и патриотичности. 

 

 

Повышение мобильности 
Дополнительное 

профессиональное образование в 
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выпускников на рынке труда через 

разработку и реализацию коротких 

программ дополнительного 

профессионального образования в 

рамках реализации национального 

проекта «Образование». 

 

колледже направлено на 

удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие 

студента, обеспечение соответствия 

его квалификации изменяющимся 

условиям профессиональной 

деятельности. На методическом 

совете были представлены и 

приняты к утверждению программы 

по дополнительному 

профессиональному образованию в 

соответствии с требованиями 

показателей проекта «Молодые 

профессионалы». Обучение по 

дополнительным 

профессиональным программам в 

колледже осуществляется как 

непрерывно, так и поэтапно, в том 

числе посредством освоения 

отдельных курсов, модулей в 

порядке, установленном 

образовательной программой и 

договором об образовании. Также 

реализация дополнительных 

профессиональных программ может 

осуществляться с применением 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий 

Развитие социального партнерства 

с работодателями, социальными 

институтами, вовлечение их в 

основные процессы управления 

качеством образования, повышение 

профессиональной востребованности 

выпускников на рынке труда, 

содействие их трудоустройству. 

 

Совершенствование 

профессиональной компетентности 

педагогических работников, 

организация и повышение 

квалификации руководящих и 

педагогических работников. 

В колледже на постоянной 

основе проводится конкурс 

педагогических достижений. 

Победителем конкурса 

педагогических достижений в 

колледже стала Андреева Юлия 

Константиновна, преподаватель 

отделения «Общеобразовательная 

подготовка». Лауреатами конкурса 

стали Шамраева Инна Геннадьевна, 

преподаватель отделения «Туризм», 

Савинкина Нелли Александровна, 

преподаватель отделения 

«Коммерция и строительство». В 
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номинации «Преподаватель-

исследователь» лауреатом стала 

Прохорова Наталья Сергеевна, 

преподаватель отделения 

«Гостиничный сервис». 

Задачи 

реализации 

Программы 

(плана) развития 

образователь-

ного 

учреждения на 

следующий год 

Цель деятельности колледжа в 2023-2024 учебном году – подготовка 

востребованных, компетентных, профессионально мобильных выпускников, 

отвечающих требованиям инновационного развития экономики, обладающих 

навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и 

достижения современных стандартов качества жизни на основе 

общечеловеческих ценностей и активной гражданской позиции. 

Задачи: 

1.Создание в колледже современной образовательно-производственной 

инфраструктуры и современных условий для реализации основных 

профессиональных образовательных программ СПО, программ 

профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных 

образовательных программ по передовым и востребованным направлениям 

социально-экономического развития Санкт-Петербурга, минимизирующих 

кадровые дефициты в соответствии с текущими и перспективными 

требованиями рынка труда. 

2. Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с 

основными направлениями Стратегии развития воспитания в РФ, с учетом 

современных достижений науки на основе отечественных традиций. 

3. Осуществление постоянного мониторинга и содействие в 

трудоустройстве выпускников в течение трех лет после выпуска; уделять 

особое внимание вопросам самозанятости выпускников. 

4. Выстраивание дальнейшего развития и расширения системной 

профориентационной работы, развития сотрудничества со школами города. 

5. Продолжение внедрения в колледже целевой модели наставничества. 

6. Развитие цифровой образовательной среды в колледже, обеспечивающей 

эффективный процесс подготовки студентов, в том числе с применением 

информационных технологий. 

7. Развитие социального партнерства с работодателями, социальными 

институтами, вовлечение их в основные процессы управления качеством 

образования, повышение профессиональной востребованности выпускников 

на рынке труда, содействие их трудоустройству. 

8. Реализация регионального проекта по созданию инновационной учебно-

производственной мастерской в соответствии с требованиями нового ФГОС 

по специальности «Туризм и гостеприимство». 

9. Участие в федеральном проекте НАРК «Компетенции 21века» и 

апробация КОС по общим компетенциям. 

10. Участие совместно с ИРПО и ФУМО в разработке нового ФГОС по 

профессии «Мастер ресторанного сервиса и барного дела». 

11. Совершенствование профессиональной компетентности 

педагогических работников, организация и повышение квалификации 

руководящих и педагогических работников. 
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Приложение 1 

 

Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах за 2022-2023 учебный год 

 

Результат Участники Мероприятие Организатор 

    

Диплом I степени Корнилов Фаддей - 

190 группа 

XIX Международная 

олимпиада “Знанио” в 

номинации “Английский 

язык” 

ООО 

”Образовательный 

портал “Знанио” 

Диплом I степени Кондрашев Никита 

- 141 группа 

XIX Международная 

олимпиада “Знанио” в 

номинации “Английский 

язык” 

.ООО 

”Образовательный 

портал “Знанио” 

Диплом 2 степени  гр. 140 Баженов 

Даниил,  Сизов 

Егор 

НПК “Мосты”, проект 

“Влияние блогеров на 

молодёжь” 

КТГС 

Диплом 2 степени  гр. 140 Ерохин 

Кирилл, Кожиева 

Екатерина. 

НПК “Мосты”, проект 

“Искусство создания 

книги” 

КТГС 

Диплом 3 степени гр. 142 Горшкова 

Алиса 

НПК “МосТы”, 

электронное издание 

“Мышцы и танцы” 

КТГС 

Диплом за II место 

Иванов Алексей, 

190 

Яковлев Данила, 

190 

Костюкевич Роман, 

190 

Иванов Павел,160 

Панов Дмитрий, 

142 

Рейзник Роман, 144 

Военно-патриотическая 

игра “Готов служить 

Отчизне!” 

СПБ ГБУ  

«Подростково –

молодежный центр 

«МИР» 

Диплом 2е место 

Сергеева Виктория, 

Сторожева Таисия, 

121 

Межрегиональная 

конференция мосты, 

проект “электронная 

книга по стрит-арту СПБ” 

КТГС 

Диплом победителя, 

2е место 

Сергеева Виктория, 

121 

Районный тур Олимпиады 

по  английскому языку 
КТГС 

Дипломы лауреатов 

III степени  

Высоцкий Николай, 

153 

Любек Игорь, 153, 

Власенко 

Александра, 144 

Конкурс наглядной 

агитации “Мир без 

вредных привычек” 

СПБ ГБУ КЦ 

“Троицкий” 

Диплом 3 степени  
Волыняк 

Кирилл,190 

Городская выставка - 

конкурс “Ими гордится 

Россия”,посвященная 

Дню российской науки  

ГБНОУ Дворец 

учащейся молодежи 

Санкт-Петербурга 

Диплом 3 степени  Жукова Таисия,190 Городская выставка - ГБНОУ Дворец 
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конкурс “Ими гордится 

Россия”,посвященная 

Дню российской науки  

учащейся молодежи 

Санкт-Петербурга 

Диплом лауреата III 

степени  

гр. 141 Высоцкий 

Николай 

гр. 144 Любек 

Игорь 

гр. 144 Власенко 

Александра 

Конкурс наглядной 

агитации “Мир без 

вредных привычек” 

СПб ГБУ КЦ 

“Троицкий” 

Гран-при диплом 

победителя 

I степени 

Группа 190: 

Ануфриенко 

Елизавета, 

Иванова Анастасия 

Константиновна, 

Иванова Анастасия 

Дмитриевна 

Парфенова Евгения 

МНПК “Мосты”, проект 

“Реальный квест или 

виртуальный мир?” 

Колледж туризма 

Санкт-Петербурга 

Диплом победителя 

I степени 

 

Группа 190: 

Аржанухина 

Александра, 

Бочарникова Софья, 

Погорелова Дарья, 

Сухова Милана 

МНПК “Мосты”, проект 

“Экскурсионный маршрут 

по городу Зеленогорск” 

Колледж туризма 

Санкт-Петербурга 

Диплом победителя 

I степени 

 

Группа 190: 

Григорян Нерсес, 

Иванов Алексей, 

Костюкевич Роман, 

Чураков Михаил, 

Яковлев Данила 

МНПК “Мосты”, проект 

“Польза атлетической 

гимнастики” 

Колледж туризма 

Санкт-Петербурга 

Диплом победителя 

I степени 

 

Группа 180: 

Андреева Дарья, 

Стасевич Алина, 

Воротилина 

Валерия, 

Лаврова Виктория 

МНПК “Мосты”, проект 

“Лошадь Пржевальского” 

Колледж туризма 

Санкт-Петербурга 

Диплом победителя 

II степени 

 

Группа 190: 

Волыняк Кирилл, 

Жукова Таисия 

МНПК “Мосты”, проект 

“Система регулирования 

психоэмоционального 

состояния” 

Колледж туризма 

Санкт-Петербурга 

Диплом победителя 

III степени 

 

 

 

 

 

 

Группа 190: 

Дворников 

Александр МНПК “Мосты”, проект 

“Прошлое, настоящее и 

будущее метро Санкт-

Петербурга” 

Колледж туризма 

Санкт-Петербурга 

Финалист конкурса 

гр. 142  Макиенко 

Сергей, Панов 

Дмитрий, Иванова 

Полина 

Конкурс видеороликов 

АРТ-фест XII 

Петербургский 

СПб АППО 
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международный 

образовательный форум 

1место грамота 

Сычева Алиса 111 

гр 

Акулова Анна  111 

гр 

Крысь Доминика 

110 гр 

Буланова Виктория 

121 

Дианова 

Александра 121 

Сухонова милана 

190 

Иванова Анастасия 

190 

Кобзева Таисия 112 

Серова Кристина 

160 

Фатеева Юлия 112 

Иванова Настя 190 

Нетецкая 

Александра 112 

 

Традиционная кольцевая 

легкоатлетическая 

эстафета 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга, 

посвященная Дню 

Победы советского 

народа в Великой 

Отечественной войне 

1941-1945 годов” 

Центр спорта 

Адмиралтейского 

района 

1 место в номинации 

“Сочинение” 

Быков Николай 

Игоревич - 122 

группа 

Олимпиада Колледжа по 

английскому языку  

КТГС  

2 место 

Иванова А.Д, 

Иванова А.К, 

Сухова М  190 гр 

Традиционная кольцевая 

эстафета 

Адмиралтейского р-на 

Администрация 

Адмиралтейского 

района 

Санкт‑Петербурга и 

СПб ГБУ "Центр 

физической культуры, 

спорта и здоровья 

Адмиралтейского 

района 

Санкт‑Петербурга" 

2 место грамота 

Макаров никита 160 

Калашник денис 

160 

Ермолин богдан 160 

Матишев геннадий 

160 

Костецкий Ян 170 

Белый Алексей 170 

Федоров Дмитрий 

142 

Панов Дмитрий 142 

Иванов Алексей 190 

Яковлев Данила 190 

Григорян Нерсес 

Традиционная кольцевая 

легкоатлетическая 

эстафета 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга, 

посвященная Дню 

Победы советского 

народа в Великой 

Отечественной войне 

1941-1945 годов” 

Центр спорта 

Адмиралтейского 

района 
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190 

Грамота 

2 место  

гр. 143 Долинина 

Екатерина 

65 -я спартакиада ГБПУ 

“Юность России” по 

стритболу 

Санкт Петербургское 

региональное 

отделение 

общественно-

государственного 

физкультурно-

спортивного 

объединения “Юность 

России” 

2 место  

группа 144 

Сергеева Дарья 

Александровна 

Васильева Дарья 

Дмитриевна 

Власенко 

Александра 

Михайловна 

Иванова Полина 

Андреевна 

Луковкин Максим 

Леонидович 

Сергеева Маргарита 

Алексеевна 

 

группа 190 

Аржанухина 

Александра 

Бочарникова Софья 

Кутыч Карина 

Осипова Кристина 

Трофимова 

Ангелина 

Районная экологическая 

игра “ЭКО - путь”  

СПБ ГБУ  

«Подростково –

молодежный центр 

«МИР» 

2 место 

Аржанухина 

А, Волыняк К, 

Жукова Т, Кутыч К, 

Грандовский В. 

190 гр 

Игра «Умники и 

Умницы» в рамках 

декады по математике 

СПБ ГАПОУ 

“Колледж туризма и 

гостиничного сервиса” 

 2 место Волыняк К 190 гр 
Олимпиада по русскому 

языку 

СПБ ГАПОУ 

“Колледж туризма и 

гостиничного сервиса” 

2 место 142 группа 

(Богданова Д.А., 

Борзилова Ю.Н., 

Демонов А.С., 

Ступак Д.Ю., 

Уварова Д.С.) 

Декада русского языка и 

литературы (31.10.2022 – 

14.11.2022) в викторине 

«По страницам книги 

И.С. Тургенева «Отцы и 

дети»  

КТГС 

3 место 
Иванова А.Д  190 гр 

 

Олимпиада по русскому 

языку 

СПБ ГАПОУ 

“Колледж туризма и 

гостиничного сервиса” 

3 место 

 

Иванов А, 

Яковлев Д, 

Григорян 

Традиционная кольцевая 

эстафета 

Адмиралтейского р-на 

Администрация 

Адмиралтейского 

района 
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Н,Костюкевич Р  

190 гр 

 

Санкт‑Петербурга и 

СПб ГБУ "Центр 

физической культуры, 

спорта и здоровья 

Адмиралтейского 

района 

Санкт‑Петербурга" 

Грамота 

3 место  

гр. 110 Изотова 

Виктория 

64 -я спартакиада ГБПУ 

“Юность России” по 

шашкам 

Санкт Петербургское 

региональное 

отделение 

общественно-

государственного 

физкультурно-

спортивного 

объединения “Юность 

России” 

4 место  

Иванова 

Полина,144 

Хрусталева 

Юлия,120 

Конкурс лидеров 

студенческих советов 

профессиональных 

образовательных 

учреждений «Создавай, 

Увлекай, Мысли!» 

ГБНОУ Дворец 

учащейся молодежи 

Санкт-Петербурга 

сертификат участника 142 группа 

(Асанова В.Е., 

Самбаева А.А., 

Якуб Е.Д., Обухов 

Ф.А.) 

Большой 

этнографический диктант 

2022  

Федеральное агентство 

по делам 

национальностей 

сертификат участника 142 группа 

(Асанова В.Е., 

Богданова Д.А., 

Борзилова Ю.Н.,  

Бочканов М.Ю, 

Волосникова А.К., 

Галиниченко А.А., 

Горшкова А.Д., 

Демонов А.С., 

Жаборов Т.А., 

Иванов Е.М.,Клевец 

О.М., Копытов 

М.А., Кошелева 

Е.А., Крюков П.В., 

Макиенко С.А., 

Михайлов Н.С., 

Панов Д.С., Попова 

К.Е., Сироткин 

Е.А., Самбаева 

А.А., Ступак Д.Ю., 

Толкачева М.А., 

Уварова Д.С., 

Федоров Д.А., 

Хиппонен К.А., 

Шамрило Е.А., 

Якуб Е.Д., Гапак 

Всероссийский правовой 

(юридический) диктант 

2022 

Ассоциация юристов 

России 
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Р.В., Диякону А.К., 

Машанов М.А., 

Обухов Ф.А.) 

сертификат участника 142 группа 

(Богданова Д.А., 

Бочканов М.Ю., 

Волосникова А.К., 

Галиниченко А.А., 

Горшкова А.Д., 

Демонов А.С., 

Жаборов Т.А., 

Иванов Е.М.,Клевец 

О.М., Копытов 

М.А., Кошелева 

Е.А., Крюков П.В., 

Макиенко С.А., 

Михайлов Н.С., 

Панов Д.С., Попова 

К.Е., Самбаева 

А.А.,Ступак Д.Ю., 

Уварова 

Д.С.,Федоров Д.А., 

Хиппонен К.А., 

Шамрило Е.А.,  

К.А., Шамрило 

Е.А., Якуб Е.Д., 

Диякону А.К., 

Обухов Ф.А.) 

Международная акция 

«тест по истории Великой 

отечественной войны»  

Российское военно-

историческое 

общество (РВИО). 

Премия “Золотой 

дельфин”  

Наумчик Вероника 

Владимировна , 120 

группа 

Мищерякова 

Анастасия 

Николаевна, 130 

группа 

Серебрий Андрей 

Сергеевич, 141 

группа 

Ильющенко 

Максим 

Андреевич,141 

группа 

Иванова Полина 

Андреевна,144 

группа 

 Премия 

Внутригородского 

муниципального 

образования Санкт -

Петербурга 

Муниципальный округ 

№15 «Золотой дельфин» 
Внутригородского 

муниципального 

образования Санкт -

Петербурга 

Муниципальный округ 

№15  

Сертификат 

участников  

Хрусталева Юлия 

120 группа, 

Иванова Полина 

144 группа 

Военно-патриотической 

акции «Победный май» 
ГБНОУ Дворец 

учащейся молодежи 

Санкт-Петербурга 

Диплом участника 
Тангалычева 

Камилла, 144 

VIII открытый районный 

Фестиваль чтецов “Я 

говорю с тобой под свист 

снарядов”  

СПб ГБУК “Клуб 

“Выборгская сторона” 
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Сертификат 

участников  

Группа 190: 

Аржанухина 

Александра, 

Бочарникова Софья, 

Жукова Таисия, 

Дворников 

Александр, 

Кутыч Карина, 

Осипова Кристина, 

Сухова Милана, 

Трофимова 

Ангелина, 

Шарбузова Асият 

Исторический фестиваль  

“7 эпох” 

СПб ГБУ “Дом 

молодежи 

“ФОРПОСТ” 

Сертификат 

участников 

Жукова Таисия,190 

Сергеева 

Маргарита, 144 

Всероссийский конкурс 

по созданию дизайн-

макета арт-объекта на 

медицинскую тематику 

“Точка жизни” в 

номинации “Здоровый 

образ жизни”  

Фонд поддержки 

молодежных 

инициатив “УСПЕХ” 

 

Сертификат 

Лауреатов 

Емельяноа 

Александра, 

Александрова 

(Романова) 

Анастасия, Латифли 

Диана, Пацкан 

Ангелина, 121 

группа 

Межрегиональная 

конференция “Мосты” , 

проект  - арт-объект 

(книга) о 

достопримечательностях 

Великого Новгорода 

КТГС 

сертификат участника 
190 группа (32 

человека) 

Большой экологический 

диктант 

АНО «Равноправие», 

ООД «Ангел-

ДетствоХранитель», 

ФГБОУ ДО ФЦДО. 

сертификат участника 
190 ГРУППА (32 

человека) 

Большой 

этнографический диктант 

2022  

Федеральное агентство 

по делам 

национальностей 

Сертификат 

участника 
300 человек 

Всероссийский правовой ( 

юридический) диктант 

2022 

Ассоциация юристов 

Грамота участников 

огр. 141 Иванова 

Полина 

гр. 144 Власенко 

Александра 

гр. 120 Архипова 

Юлия 

Эколого-

просветительская акция 

“Чистый берег” 

Комитет по охране 

окружающей среды и 

обеспечении 

экологической 

безопасности 

Грамота участников 

гр. 141 Высоцкий 

Николай 

гр. 144 Любек 

Игорь 

гр. 144 Власенко 

Александра 

гр. 120 Архипова 

Юлия 

за участие в 

интерактивной 

профилактической игре 

по станциям 

ГБОУ ДОД Дворец 

учащейся молодежи 
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1 место 

(«Администрирование 

отеля»), СПО 

Васильева Варвара 

Олеговна, 

обучающаяся 413 

группы 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» в 

Санкт-Петербурге в 2023 

году  

Региональный 

координационный 

центр всероссийского 

чемпионатного 

движения  

по профессиональному  

мастерству 

1 место («Сервис на 

объектах 

гостеприимства»), 

СПО 

Герега Полина 

Федоровна, 

обучающаяся 313 

группы 

  

2 место («Сервис на 

объектах 

гостеприимства»), 

СПО 

Завьялова Лелика 

Константиновна, 

обучающаяся 313 

группы 

  

1 место, юниоры  

Авраменко 

Кристина 

Александровна, 

школьник 

  

2 место, юниоры  

Шенгелия Анна 

Николаевна, 

школьник 

  

3 место, юниоры 

Ярощук Софья 

Александровна, 

школьник 

  

3 место 

(«Администрирование 

отеля»), СПО 

Васильева Варвара 

Олеговна, 

обучающаяся 413 

группы 

Отборочный 

(межрегиональный) этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» 

Региональный 

координационный 

центр всероссийского 

чемпионатного 

движения  

по профессиональному  

мастерству 

3 место 

Филев Алексей 

Александрович, 

обучающийся 117 

группы 

Олимпиада по 

английскому языку среди 

обучающихся Колледжа 

Туризма 

Колледж Туризма 

Диплом 1 степени 

Трунова Яна 

Александровна, 

обучающаяся 413 

группы 

Международный 

дистанционный конкурс 

«Безопасность в сети 

Интернет»  

ООО «Инфорлавка» 

Диплом 2 степени 

Пушкина Карина 

Александровна, 

Савельева Ангелина 

Владимировна, 

обучающиеся 413 

группы 

Интернет проект 

«Безопасность в сети 

Интернет»  

ООО «Инфорлавка» 

Диплом 3 степени 

Богачев Михаил 

Ильич, 

обучающийся 413 

группы 

Интернет проект 

«Безопасность в сети 

Интернет»  

ООО «Инфорлавка» 

 
Трунова Яна 

Александровна, 413 
Лучший выпускник 2023  



55 

 

группа 

Диплом 

Климашевский 

Антон Эрникеевич, 

210 группа, 

Бойшенко 

Анастасия 

Олеговна, 215 

группа, 

Сулейманова Инара 

Эминовна, 216 

группа, Завьялова 

Лелика 

Константиновна, 

413 группа, Карасев 

Дмитрий 

Валерьевич, 413 

группа 

Выступление с докладом 

на VIII межрегиональной 

студенческой научно-

исследовательской 

конференции «Развитие 

сферы сервиса, услуг и 

строительной индустрии, 

в условиях цифровой 

трансформации в 

развитии бизнеса и 

предпринимательства: 

стратегии, инновации, 

коммерции» 

Колледж Туризма 

Сертификат 

Гуща Полина 

Алексеевна, 

Митюрина Алена 

Витальевна, 

Трунова Яна 

Александровна 

Участникам трека 

«Гостиничное дело» 

Всероссийской 

олимпиады обучающихся 

колледжей по 

специальностям 

«Гостиничное дело» и 

«Туризм» 

ФГБОУ ВО 

«РГУТИС» 

1 место 

(«Администрирование 

отеля»), СПО 

Васильева Варвара 

Олеговна, 

обучающаяся 413 

группы 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» в 

Санкт-Петербурге в 2023 

году  

Региональный 

координационный 

центр всероссийского 

чемпионатного 

движения  

по профессиональному  

мастерству 

1 место («Сервис на 

объектах 

гостеприимства»), 

СПО 

Герега Полина 

Федоровна, 

обучающаяся 313 

группы 

  

2 место («Сервис на 

объектах 

гостеприимства»), 

СПО 

Завьялова Лелика 

Константиновна, 

обучающаяся 313 

группы 

  

1 место, юниоры  

Авраменко 

Кристина 

Александровна, 

школьник 

  

2 место, юниоры  

Шенгелия Анна 

Николаевна, 

школьник 

  

3 место, юниоры 

Ярощук Софья 

Александровна, 

школьник 

  

3 место 

(«Администрирование 

Васильева Варвара 

Олеговна, 

Отборочный 

(межрегиональный) этап 

Региональный 

координационный 
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отеля»), СПО обучающаяся 413 

группы 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» 

центр всероссийского 

чемпионатного 

движения  

по профессиональному  

мастерству 

3 место 

Филев Алексей 

Александрович, 

обучающийся 117 

группы 

Олимпиада по 

английскому языку среди 

обучающихся Колледжа 

Туризма 

Колледж Туризма 

Диплом 1 степени 

Трунова Яна 

Александровна, 

обучающаяся 413 

группы 

Международный 

дистанционный конкурс 

«Безопасность в сети 

Интернет»  

ООО «Инфорлавка» 

Диплом 2 степени 

Пушкина Карина 

Александровна, 

Савельева Ангелина 

Владимировна, 

обучающиеся 413 

группы 

Интернет проект 

«Безопасность в сети 

Интернет»  

ООО «Инфорлавка» 

Диплом 3 степени 

Богачев Михаил 

Ильич, 

обучающийся 413 

группы 

Интернет проект 

«Безопасность в сети 

Интернет»  

ООО «Инфорлавка» 

 

Трунова Яна 

Александровна, 413 

группа 

Лучший выпускник 2023  

Диплом 

Климашевский 

Антон Эрникеевич, 

210 группа, 

Бойшенко 

Анастасия 

Олеговна, 215 

группа, 

Сулейманова Инара 

Эминовна, 216 

группа, Завьялова 

Лелика 

Константиновна, 

413 группа, Карасев 

Дмитрий 

Валерьевич, 413 

группа 

Выступление с докладом 

на VIII межрегиональной 

студенческой научно-

исследовательской 

конференции «Развитие 

сферы сервиса, услуг и 

строительной индустрии, 

в условиях цифровой 

трансформации в 

развитии бизнеса и 

предпринимательства: 

стратегии, инновации, 

коммерции» 

Колледж Туризма 

Сертификат 

Гуща Полина 

Алексеевна, 

Митюрина Алена 

Витальевна, 

Трунова Яна 

Александровна 

Участникам трека 

«Гостиничное дело» 

Всероссийской 

олимпиады обучающихся 

колледжей по 

специальностям 

«Гостиничное дело» и 

«Туризм» 

ФГБОУ ВО 

«РГУТИС» 

1 место (золото) Старикова Н. 
I Распределенный 

Евразийский Чемпионат  

Агентство развития 

навыков и профессий 
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1 место (золото) 
Рубаков Д. 

Старикова Н. 

II Кубок Губернатора 

Санкт-Петербурга 

«Лучший повар 

Петербургской кухни 

2022» 

Федерация 

рестораторов и 

отельеров, Комитет по 

внешним связям 

Санкт-Петербурга 

1 место (золото) Фокина Н. Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы», 

компетенция Поварское 

дело 

Комитет по 

образованию СПб, 

Федеральный оператор 

- ИРПО 

1 место (золото) Фокина Н. Отборочный 

(межрегиональный) этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» 

компетенция Поварское 

дело 

Комитет по 

образованию СПб, 

Федеральный оператор 

- ИРПО 

Стипендия 

правительства СПБ 

Фокина Н. Региональный чемпионат 

профмастерства 

«Профессионалы» по 

компетенции Поварское 

дело 

Комитет по 

образованию СПб 

1 место (золото) Никонов В. Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы», 

компетенция Поварское 

дело (юниоры) 

Комитет по 

образованию СПб, 

Федеральный оператор 

- ИРПО 

1 место  Барышников А.А Региональный чемпионат 

профмастерства 

«Профессионалы» по 

компетенции Р.С 

Комитет по 

образованию СПб 

2 место Дубинина Елена 

Владимировна 

Региональный чемпионат 

профмастерства 

«Профессионалы» по 

компетенции Р.С 

Комитет по 

образованию СПб 

1 место (юниор) Рубцов А.М Региональный чемпионат 

профмастерства 

«Профессионалы» по 

компетенции Р.С 

Комитет по 

образованию СПб 

Стипендия 

правительства СПБ 

Барышников А.А Региональный чемпионат 

профмастерства 

«Профессионалы» по 

компетенции Р.С 

Комитет по 

образованию СПб 

3 место  Барышников А.А Всероссийский этап 

конкурса проф мастерства 

Молодые профессионалы 

2022  

Комитет по 

образованию СПб 
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1 место Зверева Анна Открытый Городской 

конкурс поэтического 

перевода среди 

профессиональных 

образовательных 

учреждений Санкт - 

Петербурга 

Комитет по 

образованию СПб 

Диплом 1 степени  Маслова М. Межрегиональный форум 

«Проблемы современной 

экономики» 

Министерство 

образования и 

молодежной политики 

Владимирской 

области, ГБПОУ 

Владимирской области 

«Владимирский 

экономико-

технологический 

колледж» 

Диплом 3 степени Криштофович А.М. IV Международная 

научно-практическая 

конференция «Пищевые 

технологии будущего: 

инновации в 

производстве и 

переработке 

сельскохозяйственной 

продукции» 

Министерство 

сельского хозяйства 

РФ, ФГБОУ ВО 

«Саратовский 

государственный 

университет генетики, 

биотехнологии и 

инженерии имени Н.И. 

Вавилова» 

Приз зрительских 

симпатий 

Бобырь Ульяна VI Историко-

патриотический 

фестиваль "Сыны России" 

Александро – Невское 

братство 

1 место Бобырь Ульяна конкурс вокально-

инструментального 

искусства «Во славу 

Отечества» 

ДУМ СПб 

Участник Бобырь Ульяна VI Историко-

патриотический 

фестиваль "Сыны России" 

Александро – Невское 

братство 

Гран-При Бобырь Ульяна VII Историко-

патриотический 

фестиваль "Сыны России" 

Александро – Невское 

братство 

Участники Жадова, А., 

Адамчук Е., 

Геворкян У. 

VII Историко-

патриотический 

фестиваль "Сыны России" 

Александро – Невское 

братство 

Финалист (не смогла 

выступить в финале 

по болезни) 

Бобырь Ульяна конкурс вокально-

инструментального 

искусства «Во славу 

Отечества» 

ДУМ СПб 

Гран-При Бобырь Ульяна Музфильм 2023 ДМ Форпост 

1 место Бобырь Ульяна районный фестиваль 

вокального творчества, 

посвящённый 78-ой 

годовщине со дня Победы 

в Великой Отечественной 

ДМ Форпост 
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войне «Песни Великой 

Победы» 

1 место Соколов Александр 

Стрелец 

Александра 

студенческий 

фотофестиваль «Природа 

родного края» 

Колледж туризма СПб 

Финалисты Югай О., Ломако 

Д., Гладковская В., 

Прусс М. 

Маска ДУМ СПБ 

Участник Свахина Арина Симфония танца ДУМ СПБ 

2 место Бобырь Ульяна Арт - судия Фонд президентских 

инициатив 

Участник Бобырь Ульяна Студенческая весна Российский союз 

молодежи 

1 место (золото) Старикова Н. 
I Распределенный 

Евразийский Чемпионат  

Агентство развития 

навыков и профессий 

1 место (золото) 
Рубаков Д. 

Старикова Н. 

II Кубок Губернатора 

Санкт-Петербурга 

«Лучший повар 

Петербургской кухни 

2022» 

Федерация 

рестораторов и 

отельеров, Комитет по 

внешним связям 

Санкт-Петербурга 

1 место (золото) Фокина Н. Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы», 

компетенция Поварское 

дело 

Комитет по 

образованию СПб, 

Федеральный оператор 

- ИРПО 

1 место (золото) Фокина Н. Отборочный 

(межрегиональный) этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» 

компетенция Поварское 

дело 

Комитет по 

образованию СПб, 

Федеральный оператор 

- ИРПО 

Стипендия 

правительства СПБ 

Фокина Н. Региональный чемпионат 

профмастерства 

«Профессионалы» по 

компетенции Поварское 

дело 

Комитет по 

образованию СПб 

1 место (золото) Никонов В. Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы», 

компетенция Поварское 

дело (юниоры) 

Комитет по 

образованию СПб, 

Федеральный оператор 

- ИРПО 

1 место  Барышников А.А Региональный чемпионат 

профмастерства 

«Профессионалы» по 

компетенции Р.С 

Комитет по 

образованию СПб 

2 место Дубинина Елена Региональный чемпионат Комитет по 
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Владимировна профмастерства 

«Профессионалы» по 

компетенции Р.С 

образованию СПб 

1 место (юниор) Рубцов А.М Региональный чемпионат 

профмастерства 

«Профессионалы» по 

компетенции Р.С 

Комитет по 

образованию СПб 

Стипендия 

правительства СПБ 

Барышников А.А Региональный чемпионат 

профмастерства 

«Профессионалы» по 

компетенции Р.С 

Комитет по 

образованию СПб 

3 место  Барышников А.А Всероссийский этап 

конкурса проф мастерства 

Молодые профессионалы 

2022  

Комитет по 

образованию СПб 

1 место Зверева Анна Открытый Городской 

конкурс поэтического 

перевода среди 

профессиональных 

образовательных 

учреждений Санкт - 

Петербурга 

Комитет по 

образованию СПб 

Диплом 1 степени  Маслова М. Межрегиональный форум 

«Проблемы современной 

экономики» 

Министерство 

образования и 

молодежной политики 

Владимирской 

области, ГБПОУ 

Владимирской области 

«Владимирский 

экономико-

технологический 

колледж» 

Диплом 3 степени Криштофович А.М. IV Международная 

научно-практическая 

конференция «Пищевые 

технологии будущего: 

инновации в 

производстве и 

переработке 

сельскохозяйственной 

продукции» 

Министерство 

сельского хозяйства 

РФ, ФГБОУ ВО 

«Саратовский 

государственный 

университет генетики, 

биотехнологии и 

инженерии имени Н.И. 

Вавилова» 

1 место Бобырь Ульяна VI Историко-

патриотический 

фестиваль "Сыны России" 

Александро – Невское 

братство 

Приз зрительских 

симпатий 

Бобырь Ульяна VI Историко-

патриотический 

фестиваль "Сыны России" 

Александро – Невское 

братство 

1 место Бобырь Ульяна конкурс вокально-

инструментального 

искусства «Во славу 

Отечества» 

ДУМ СПб 

Участник Бобырь Ульяна VI Историко- Александро – Невское 
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патриотический 

фестиваль "Сыны России" 

братство 

Гран-При Бобырь Ульяна VII Историко-

патриотический 

фестиваль "Сыны России" 

Александро – Невское 

братство 

Участники Жадова, А., 

Адамчук Е., 

Геворкян У. 

VII Историко-

патриотический 

фестиваль "Сыны России" 

Александро – Невское 

братство 

Финалист (не смогла 

выступить в финале 

по болезни) 

Бобырь Ульяна конкурс вокально-

инструментального 

искусства «Во славу 

Отечества» 

ДУМ СПб 

Гран-При Бобырь Ульяна Музфильм 2023 ДМ Форпост 

1 место Бобырь Ульяна районный фестиваль 

вокального творчества, 

посвящённый 78-ой 

годовщине со дня Победы 

в Великой Отечественной 

войне «Песни Великой 

Победы» 

ДМ Форпост 

1 место Соколов Александр 

Стрелец 

Александра 

студенческий 

фотофестиваль «Природа 

родного края» 

Колледж туризма СПб 

Финалисты Югай О., Ломако 

Д., Гладковская В., 

Прусс М. 

Маска ДУМ СПБ 

Участник Свахина Арина Симфония танца ДУМ СПБ 

2 место Бобырь Ульяна Арт - судия Фонд президентских 

инициатив 

Участник Бобырь Ульяна Студенческая весна Российский союз 

молодежи 

Диплом  

 1место 

Гришина Валерия 

Антоновна 

Всероссийская 

Олимпиада  по 

дисциплине 

«Товароведение 

продовольственных 

товаров» 

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ 

Диплом  

 1 место 

Качалов Александр 

Сергеевич 

Всероссийская 

Олимпиада  по 

дисциплине 

«Товароведение 

продовольственных 

товаров» 

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ 

Диплом  

 1 место 

Романова Елизавета 

Александровна 

Всероссийская 

Олимпиада  по 

дисциплине 

«Товароведение 

продовольственных 

товаров» 

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ 
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Диплом  

 2 место 

Корзинникова Яна 

Сергеевна 

Всероссийская 

Олимпиада  по 

дисциплине 

«Товароведение 

продовольственных 

товаров» 

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ 

Диплом 

1 место 

Грехов Всеволод 

Денисович, 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий в Санкт-

Петербурге в 2023 году 

Председатель комитета 

по образованию 

Путиловская Н.Г. 

Диплом 

1 место 

Обухова 

Александра 

Михайловна 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий в Санкт-

Петербурге в 2023 году 

   

Диплом 

2  место 

Хохлов Алексей 

Русланович 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий в Санкт-

Петербурге в 2023 году 

Председатель комитета 

по образованию 

Путиловская Н.Г. 

Диплом 

2  место 

Еремин Дмитрий 

Александрович 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий в Санкт-

Петербурге в 2023 году 

Председатель комитета 

по образованию 

Путиловская Н.Г. 

Диплом 1 степени 

 

Толчинская 

Елизавета 

 

Межрегиональный форум 

«Проблемы современной 

экономики и прикладные 

исследования»  

ГБПОУ Владимирской 

области 

«Владимирский 

экономико-

технологический 

колледж» г. Владимир 

Диплом 1 степени 

 

Орликова Карина 

 

Межрегиональный форум 

«Проблемы современной 

ГБПОУ Владимирской 

области 
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экономики и прикладные 

исследования»  

«Владимирский 

экономико-

технологический 

колледж» г. Владимир 

Диплом 1 степени 

 

Голованова Валерия Межрегиональный форум 

«Проблемы современной 

экономики и прикладные 

исследования»  

ГБПОУ Владимирской 

области 

«Владимирский 

экономико-

технологический 

колледж» г. Владимир 

Грамота победитель в 

номинации «Мастер 

трибуны»  

Гоман Анастасия 

Александровна 

IХ межрегиональная  

студенческая научно-

практическая 

конференция в 

международном формате 

СПБ ГБПОУ «Санкт-

Петербургский 

архитектурно-

строительный 

колледж» 

Грамота победитель в 

номинации «Первые 

шаги в науке» 

Хохлов Алексей 

Русланович 

IХ межрегиональная  

студенческая научно-

практическая 

конференция в 

международном формате 

СПБ ГБПОУ «Санкт-

Петербургский 

архитектурно-

строительный 

колледж» 

Грамота победитель в 

номинации «Лучший 

доклад» 

Щербань Георгий 

Александрович 

IХ межрегиональная  

студенческая научно-

практическая 

конференция в 

международном формате 

СПБ ГБПОУ «Санкт-

Петербургский 

архитектурно-

строительный 

колледж» 

Грамота победитель в 

номинации «Сделано 

в России» - знак 

качества 

Кутимов Евгений 

Юрьевич 

IХ межрегиональная  

студенческая научно-

практическая 

конференция в 

международном формате 

СПБ ГБПОУ «Санкт-

Петербургский 

архитектурно-

строительный 

колледж» 

Грамота победитель в 

номинации «Первые 

шаги в науке» 

Лучкевич Андрей 

Павлович 

IХ межрегиональная  

студенческая научно-

практическая 

конференция в 

международном формате 

СПБ ГБПОУ «Санкт-

Петербургский 

архитектурно-

строительный 

колледж» 

Грамота победитель в 

номинации «В активе 

– перспектива» 

Корнилов Сергей 

Вячеславович 

IХ межрегиональная  

студенческая научно-

практическая 

конференция в 

международном формате 

СПБ ГБПОУ «Санкт-

Петербургский 

архитектурно-

строительный 

колледж» 
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Приложение 2 

 

Благодарности и благодарственные письма, адресованные сотрудникам и учащимся 

 

От кого Тема Кому 

Благодарственное письмо 

от  вице-губернатора  

Санкт-Петербурга Ирины 

Петровны Потехиной  

 

 

Благодарственное письмо по результатам 

вхождения в ТОП -6 лучших 

образовательных организаций города 

Санкт-Петербурга в медальном зачете по 

итогам Финала Х Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы 

— 2022». 

Светлане Александровне  

Антоновой, директору Колледжа 

туризма Санкт-Петербурга 

Благодарственное письмо 

от  вице-губернатора  

Санкт-Петербурга Ирины 

Петровны Потехиной 

 

 

Благодарственное письмо по результатам 

вхождения в ТОП-100 лучших 

образовательных организаций среднего 

профессионального образования 

Российской Федерации, принимающих 

участие в проекте «Молодые 

профессионалы».   

Светлане Александровне  

Антоновой, директору Колледжа 

туризма Санкт-Петербурга 

ФГБУ "Федеральный 

институт оценки качества 

образования" 

Благодарность за участие 

в проведении Всероссийских 

проверочных работ для 

обучающихся по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования 

в роли организатора в аудитории 

Кузьмина Богдана Сергеевна 

Фот Светлана Владимировна 

Иванова Ольга Григорьевна 

Бурдин Алексей Сергеевич 

Шапоренко Дарья Юрьевна 

Андреева Юлия Константиновна 

Михайловская Мария 

Владимировна 

Кожеко Ольга Николаевна 

Федорова Марина Валерьевна 

Городецкая Алена Александровна 

Панкова Ирина Михайловна 

Андреева Ольга Владимировна 

Балышева Ирина Леонидовна 

Белокрылова Татьяна Васильевна 

Воробьева Наталья Леонидовна 

Давыдова Наталья Ивановна 

Давыдова Ирина Николаевна 

Журкова Елена Геннадьевна 

Кузьмина Богдана Сергеевна 

Кухарский Даниил 

Александрович 

Макаренкова Наталья Павловна 

Лозовая Роксана Александровна 

Максимова Татьяна Петровна 

Малышева Ольга  Алексеевна 

Пушкова Полина Владимировна 

Рипак Илья Александрович 

Тимофеева Маргарита 

Владимировна 

Фадеева Наталья Владимировна 

ГБПОУ “ПК № 4 СПб” Благодарность за участие в составе жюри 

всероссийского конкурса 

образовательных проектов социальной 

направленности “Начни с себя!” 

Федорова Марина Валерьевна 

ГБПОУ “ПК № 4 СПб” Благодарность за руководство 

образовательным проектом и подготовку 

обучающихся к всероссийскому 

Федорова Марина Валерьевна 
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конкурсу 

НИФИ Научно-

исследовательский 

финансовый институт 

Сертификат за организацию участия 

студентов отделения в онлайн-

марафоне ФинЗОЖ Фест-2023 в 

рамках Недели финансовой 

грамотности для детей и молодежи 

Макаренкова Наталья Павловна 

Законодательного 

Собрания СПб 

Благодарственное письмо  за высокий 

профессионализм, значительный вклад в 

подготовку квалифицированных 

специалистов, добросовестный труд в 

системе профессионального образования 

Шапоренко Дарья Юрьевна 

Иванова Ольга Григорьевна 

Рипак Илья Александрович 

Тимофеева Маргарита 

Владимировна 

Максимова Татьяна Петровна 

Малышева Ольга Алексеевна 

 

СПБ ГБУ  «Подростково 

–молодежный центр 

«МИР» 

Благодарность за активное участие 

команды в военно-патриотической игре 

“Готов служить Отчизне!” 

Андреева Юлия Константиновна 

Пушкова Полина Владимировна 

СПБ ГБУ  «Подростково 

–молодежный центр 

«МИР» 

Благодарность за подготовку команды, 

принявшей участие в экологической игре 

“ЭКО-ПУТЬ” 

Андреева Юлия Константиновна 

Пушкова Полина Владимировна 

СПб ГБУ “Дом молодежи 

“ФОРПОСТ” 

Благодарственное письмо за помощь в 

организации исторического фестиваля “7 

ЭПОХ” 

Андреева Юлия Константиновна 

Директор Колледжа 

туризма Санкт-Петербурга 

Благодарность за высокий 

профессионализм  и высокую 

работоспособность 

Андреева Юлия Константиновна 

Директор Колледжа 

туризма Санкт-Петербурга 

Благодарность за высокий 

профессионализм  и высокую 

работоспособность 

Пушкова Полина Владимировна 

Директор ФГБУ 

“Российский детско-

юношеский центр”  

Победитель Всероссийского конкурса 

“Навигаторы Детства 3.0” федерального 

проекта “Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации”  

Пушкова Полина Владимировна  

ФГБУ “ФИОКО” Благодарность за участие 

в проведении Всероссийских 

проверочных работ для 

обучающихся по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования 

в роли организатора в аудитории 

(сентябрь 2022) 

 

Фадеева Наталья Владимировна 

Колледж Туризма Благодарность за организацию и 

проведение отборочного и очного туров 

Олимпиады колледжа по английскому 

языку, за подготовку победителей 

(февраль-март 2023) 

Фадеева Наталья Владимировна 

Колледж индустрии 

туризма и гостеприимства 

(Казахстан) 

Сертификат участника конкурса видео-

уроков на английском языке (май 2023) 

Фадеева Наталья Владимировна 

Колледж Туризма Организация и проведение внеклассного  

мероприятия ко Дню переводчика 

(сентябрь 2023) 

Фадеева Наталья Владимировна 

ГБОУ ДПО Дом 

детского творчества 

Центрального района 

Благодарность за  проведение 

профориентационной викторины “Своя 

игра” для учащихся школ Центрального 

Иванова Полина 

Власенко Александра 

Луговкин Максим  
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Санкт-Петербурга 

“Фонтанка -32” 

района Воронин Иван 

Тангалычева Камилла 

Соколова Степанида 

ФГБОУ ДПО ИРПО Благодарность творческому коллективу  

СПб “Колледж туризма и гостиничного 

сервиса” за активное участие в 

мероприятиях, посвященных Дню СПО 

2022 

 

Комитет по образованию 

Почетная грамота «За многолетний 

добросовестный труд в системе 

профессионального образования 

Санкт-Петербурга, высокий 

профессионализм и в связи с 

празднованием Дня СПО 

Андреева Т.А., зав. отделением 

Комитет по образованию 

Почетная грамота «За 

добросовестный труд в системе 

профессионального образования 

Санкт-Петербурга, высокий 

профессионализм и в связи с 65-

летием со дня рождения 

Ковтун Л.В., преподавателю 

Комитет по образованию 

Благодарность за  добросовестный 

труд в системе профессионального 

образования Санкт-Петербурга, 

личный вклад в подготовку 

квалифицированных специалистов 

Лебедевой О.А., 

преподавателю 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 1330 от 11.11.2022 «По 

итогам участия в  

VI Международной 

просветительской акции «Большой 

этнографический диктант» 

Андреевой Т.А., зав. 

отделением, Андреевой Ю.А., 

Кайибовой В.К., Кузубову 

В.В., Таракановой А.Н. 

Детский 

благотворительный 

Фонд «Милосердие 

детям-сиротам» 

Почетная грамота за неустанный и 

многолетний труд в реализации 

защиты детей-сирот от 

неустроенности, небрежения и 

равнодушия, и за участие в городской 

Благотворительной Акции «Светлое 

будущее для детей-сирот» 

Лебедевой О.А., 

преподавателю 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 378 от 29.03.2023 «Об 

итогах проведения конкурса 

педагогических достижений в 

колледже в 2023 году» 

Прохоровой Н.С., 

преподавателю (лауреат) 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 427 от 10.04.2023 «Об 

итогах и поощрении участников 

конкурса «Знатоки гостеприимства» 

2023 года» 

Андреевой Т.А., зав. 

отделением, Беляевой Д.С., 

мастеру п/о, Козыревой М.А., 

Таракановой А.Н., 

преподавателям, Изъюрову 

Д.Н., лаборанту 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ №  II-70/ 577от 02.05.2023 

2Об объявлении благодарности 

сотрудникам отделения 

«Гостиничный сервис» по 

результатам проведения предметной 

олимпиады «Суперотельер 2023» 

Андреевой Т.А., зав. 

отделением, Разинской Н.А., 

лаборанту, Авдиенко Е.А., 

Андреевой Ю.А., Безруковой 

С.В., Бондарь М.О., Долгих 

О.Л., Ефименко Т.И., 
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Кайибовой В.К., Ковтун Л.В., 

Козыревой М.А., Кузубову 

В.В., Прохоровой Н.С., 

Резванову М.С., Сидоровой 

Ю.Ю., Таракановой А.Н., 

Храповой Т.Ю., Фроловой  

В.И., преподавателям 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 592 от 10.05.2023 «О 

подведении итогов смотра – конкурса 

методической продукции 

педагогических работников 

колледжа» 

Певцовой С.Г., Прохоровой 

Н.С., Козыревой М.А., 

Хабаровой А.М., 

преподавателям (дипломанты 

конкурса, грамота) 

РО-Юниоры Санкт-

Петербурга 

Благодарность за неустанный труд, 

преданность своему делу и активное 

участие в Чемпионатах 

профессионального мастерства 

Козыревой М.А., 

преподавателю 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 596 от 10.05.2023 «Об 

объявлении благодарности по 

результатам Регионального этапа 

Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» - 2023 

в Санкт-Петербурге 

Андреевой Т.А., зав. 

отделением, Андреевой Ю.А., 

Авдиенко Е.А., Безруковой 

С.В., Долгих О.Л., Козыревой 

М.А., Кузубову В.В., 

Лебедевой О.А., Прохоровой 

Н.С., Резванову М.С., 

Сидоровой Ю.Ю., Храповой 

Т.Ю., Мерзлихиной Л.В., 

Таракановой А.Н., 

преподавателям, Калюженой 

Д.Н., секретарю, Изъюрову 

Д.Н., Разинской Н.А., 

лаборантам, Нестеровой Л.С., 

Беляевой Д.С., Качесовой О.А., 

Шкут Д.А., мастерам п/о, 

Французовой Е.Н., зав. УМ 

гостиница «Кирочная» 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 889 от 21.08.2023 «Об 

объявлении благодарности 

сотрудникам колледжа ко Дню 

знаний» 

Кайибовой В.К., Ефименко 

Т.И., преподавателям 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 963 от 04.09.2023 «Об 

объявлении благодарности по 

результатам Отборочного этапа 

Чемпионата «Профессионалы» - 

2023» 

Андреевой Т.А., зав. 

отделением, Разинской Н.А., 

лаборанту, Андреевой Ю.А., 

Таракановой А.Н., Козыревой 

М.А., преподавателям, 

Нестеровой Л.С., Беляевой 

Д.С., Качесовой О.А., мастерам 

п/о. 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Благодарность за активную помощь 

при проведении Международного 

конкурса «Безопасность в сети 

Интернет» 

Кайибовой В.К., 

преподавателю 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № II-100/726 от 07.06.2023 

«Об объявлении благодарности» за 

руководство, организацию 

Певцовой С.Г., преподавателю 
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профориентационной работы на 

отделении, разработку методических 

материалов 

Администрация 

Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга 

Благодарственное письмо за участие 

в профориентационном мероприятии 

Фрунзенского района Санкт-

Петербурга «Ярмарка профессий 

2023» 

Певцовой С.Г., преподавателю 

Диплом 2 степени 

Зв победу в III Международном 

конкурсе  лучших зарубежных 

видеоуроков «Современные вызовы 

развития образования в подготовке 

специалистов индустрии 

гостеприимства»  

Козыревой М.А., 

преподавателю 

Сертификат 

За организацию научно-

исследовательской работы студента 

на  VIII межрегиональной 

студенческой научно-

исследовательской конференции 

«Развитие сферы сервиса, услуг и 

строительной индустрии, в условиях 

цифровой трансформации в развитии 

бизнеса и предпринимательства: 

стратегии, инновации, коммерции» 

Андреевой Ю.А., Кузубову 

В.В., Резванову М.С., 

Таракановой А.Н., 

преподавателям, Нестерова 

Л.С., мастеру п/о 

АНО «ВКоманде» 

Благодарственное письмо за 

подготовку команды для участия в 

«VR-Хакатоне Петербургские 

профессии» 

Сидоровой Ю.Ю., 

преподавателю 

ГБУ ДО ЦДЮТТ 

Благодарственное письмо за 

разработку программы и высокий 

уровень проведения мастер-класса 

«Калейдоскоп салфеток» 

Козыревой М.А., Певцовой 

С.Г., Мерзлихиной Л.В., 

преподавателям 

Благодарственное 

письмо 

За подготовку команды «Гостиниада» 

к участию в треке «Гостиничное 

дело» Всероссийской олимпиады 

обучающихся колледжей по 

специальностям «Гостиничное дело» 

и «Туризм» 

ФГБОУ ВО «РГУТИС» 

Комитет по образованию 

Почетная грамота «За многолетний 

добросовестный труд в системе 

профессионального образования 

Санкт-Петербурга, высокий 

профессионализм и в связи с 

празднованием Дня СПО 

Андреева Т.А., зав. отделением 

Комитет по образованию 

Почетная грамота «За 

добросовестный труд в системе 

профессионального образования 

Санкт-Петербурга, высокий 

профессионализм и в связи с 65-

летием со дня рождения 

Ковтун Л.В., преподавателю 

Комитет по образованию 
Благодарность за  добросовестный 

труд в системе профессионального 

Лебедевой О.А., 

преподавателю 



69 

 

образования Санкт-Петербурга, 

личный вклад в подготовку 

квалифицированных специалистов 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 1330 от 11.11.2022 «По 

итогам участия в  

VI Международной 

просветительской акции «Большой 

этнографический диктант» 

Андреевой Т.А., зав. 

отделением, Андреевой Ю.А., 

Кайибовой В.К., Кузубову 

В.В., Таракановой А.Н. 

Детский 

благотворительный 

Фонд «Милосердие 

детям-сиротам» 

Почетная грамота за неустанный и 

многолетний труд в реализации 

защиты детей-сирот от 

неустроенности, небрежения и 

равнодушия, и за участие в городской 

Благотворительной Акции «Светлое 

будущее для детей-сирот» 

Лебедевой О.А., 

преподавателю 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 378 от 29.03.2023 «Об 

итогах проведения конкурса 

педагогических достижений в 

колледже в 2023 году» 

Прохоровой Н.С., 

преподавателю (лауреат) 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 427 от 10.04.2023 «Об 

итогах и поощрении участников 

конкурса «Знатоки гостеприимства» 

2023 года» 

Андреевой Т.А., зав. 

отделением, Беляевой Д.С., 

мастеру п/о, Козыревой М.А., 

Таракановой А.Н., 

преподавателям, Изъюрову 

Д.Н., лаборанту 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ №  II-70/ 577от 02.05.2023 

2Об объявлении благодарности 

сотрудникам отделения 

«Гостиничный сервис» по 

результатам проведения предметной 

олимпиады «Суперотельер 2023» 

Андреевой Т.А., зав. 

отделением, Разинской Н.А., 

лаборанту, Авдиенко Е.А., 

Андреевой Ю.А., Безруковой 

С.В., Бондарь М.О., Долгих 

О.Л., Ефименко Т.И., 

Кайибовой В.К., Ковтун Л.В., 

Козыревой М.А., Кузубову 

В.В., Прохоровой Н.С., 

Резванову М.С., Сидоровой 

Ю.Ю., Таракановой А.Н., 

Храповой Т.Ю., Фроловой  

В.И., преподавателям 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 592 от 10.05.2023 «О 

подведении итогов смотра – конкурса 

методической продукции 

педагогических работников 

колледжа» 

Певцовой С.Г., Прохоровой 

Н.С., Козыревой М.А., 

Хабаровой А.М., 

преподавателям (дипломанты 

конкурса, грамота) 

РО-Юниоры Санкт-

Петербурга 

Благодарность за неустанный труд, 

преданность своему делу и активное 

участие в Чемпионатах 

профессионального мастерства 

Козыревой М.А., 

преподавателю 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 596 от 10.05.2023 «Об 

объявлении благодарности по 

результатам Регионального этапа 

Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» - 2023 

Андреевой Т.А., зав. 

отделением, Андреевой Ю.А., 

Авдиенко Е.А., Безруковой 

С.В., Долгих О.Л., Козыревой 

М.А., Кузубову В.В., 
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в Санкт-Петербурге Лебедевой О.А., Прохоровой 

Н.С., Резванову М.С., 

Сидоровой Ю.Ю., Храповой 

Т.Ю., Мерзлихиной Л.В., 

Таракановой А.Н., 

преподавателям, Калюженой 

Д.Н., секретарю, Изъюрову 

Д.Н., Разинской Н.А., 

лаборантам, Нестеровой Л.С., 

Беляевой Д.С., Качесовой О.А., 

Шкут Д.А., мастерам п/о, 

Французовой Е.Н., зав. УМ 

гостиница «Кирочная» 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 889 от 21.08.2023 «Об 

объявлении благодарности 

сотрудникам колледжа ко Дню 

знаний» 

Кайибовой В.К., Ефименко 

Т.И., преподавателям 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 963 от 04.09.2023 «Об 

объявлении благодарности по 

результатам Отборочного этапа 

Чемпионата «Профессионалы» - 

2023» 

Андреевой Т.А., зав. 

отделением, Разинской Н.А., 

лаборанту, Андреевой Ю.А., 

Таракановой А.Н., Козыревой 

М.А., преподавателям, 

Нестеровой Л.С., Беляевой 

Д.С., Качесовой О.А., мастерам 

п/о. 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Благодарность за активную помощь 

при проведении Международного 

конкурса «Безопасность в сети 

Интернет» 

Кайибовой В.К., 

преподавателю 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № II-100/726 от 07.06.2023 

«Об объявлении благодарности» за 

руководство, организацию 

профориентационной работы на 

отделении, разработку методических 

материалов 

Певцовой С.Г., преподавателю 

Администрация 

Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга 

Благодарственное письмо за участие 

в профориентационном мероприятии 

Фрунзенского района Санкт-

Петербурга «Ярмарка профессий 

2023» 

Певцовой С.Г., преподавателю 

Диплом 2 степени 

Зв победу в III Международном 

конкурсе  лучших зарубежных 

видеоуроков «Современные вызовы 

развития образования в подготовке 

специалистов индустрии 

гостеприимства»  

Козыревой М.А., 

преподавателю 

Сертификат 

За организацию научно-

исследовательской работы студента 

на  VIII межрегиональной 

студенческой научно-

исследовательской конференции 

«Развитие сферы сервиса, услуг и 

строительной индустрии, в условиях 

Андреевой Ю.А., Кузубову 

В.В., Резванову М.С., 

Таракановой А.Н., 

преподавателям, Нестерова 

Л.С., мастеру п/о 
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цифровой трансформации в развитии 

бизнеса и предпринимательства: 

стратегии, инновации, коммерции» 

АНО «ВКоманде» 

Благодарственное письмо за 

подготовку команды для участия в 

«VR-Хакатоне Петербургские 

профессии» 

Сидоровой Ю.Ю., 

преподавателю 

ГБУ ДО ЦДЮТТ 

Благодарственное письмо за 

разработку программы и высокий 

уровень проведения мастер-класса 

«Калейдоскоп салфеток» 

Козыревой М.А., Певцовой 

С.Г., Мерзлихиной Л.В., 

преподавателям 

Благодарственное 

письмо 

За подготовку команды «Гостиниада» 

к участию в треке «Гостиничное 

дело» Всероссийской олимпиады 

обучающихся колледжей по 

специальностям «Гостиничное дело» 

и «Туризм» 

ФГБОУ ВО «РГУТИС» 

Первый заместитель 

Комитета по внешним 

связям Санкт-

Петербурга С.Л.Марков 

Благодарность за помощь в 

организации и проведении  

соревнований II Кубка Губернатора 

Санкт-Петербурга «Лучший юниор 

Петербургской кухни 2022» 

Мастер производственного 

обучения: 

Афанасьев Г.А. 

Демецкая И.Л., 

 Болгов Д.А. 

Преподаватель: 

Казымова Н.В. 

Комитет по 

образованию, 

Путиловская Н.Г. 

Благодарность за плодотворный труд 

в системе ПО Санкт-Петербурга 

Малиновской А.В. 

Председатель 

организационного 

комитета, заместитель 

председателя Комитета 

по образованию А.А. 

Финагин. 

 

Благодарность за активное 

сотрудничество, профессиональный 

подход и объективность в качестве 

члена жюри и компетентную оценку 

уровня подготовки  участников 

регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Лучшая школьная 

столовая 2023» 

Преподаватель: 

Казымова Н.В. 

Денисова М.Н. 

Мастер производственного 

обучения: 

Демецкая И.Л. 

 

Председатель 

организационного 

комитета, первый 

заместитель 

председателя Комитета 

по образованию С.П. 

Тимофеев. 

 

Благодарность за активное 

сотрудничество, профессиональный 

подход и объективность в качестве 

члена жюри и компетентную оценку 

уровня подготовки  участников 

регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Лучшая школьная 

столовая 2022» 

Преподаватель: 

Казымова Н.В.,  

Денисова М.Н. 

Мастер производственного 

обучения: 

Демецкая И.Л. 

Болгов Д.А. 

 

Законодательное 

Собрание Санкт-

Петербурга, депутат 

Ю.В. Авдеев 

Благодарственное письмо за высокий 

профессионализм, мастерство 

педагога, подготовку победителей 

Регионального этапа и призеров 

Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» 

Преподаватель: 

Казымова Н.В. 

Руководитель РО 

Юниоры Прохорова А.Г. 

 

Благодарность за неустанный труд, 

преданность своему делу и активное 

участие в чемпионатах 

Преподаватель: 

Казымова Н.В. 
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профессионального мастерства – 

главному эксперту по компетенции 

«Поварское дело – Юниоры» 

Колледж туризма Санкт-

Петербурга 

Приказ № 596 от 10.05.2023 Об 

объявлении благодарности  по 

результатам Регионального этапа 

Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»- 2023 в 

Санкт-Петербурге 

 

Преподаватель: 

Казымова Н.В. 

 Григорьева М.А. 

Лунева Т.Н. 

Харченко И.С. 

Мастер производственного 

обучения: 

Демецкая И.Л. 

Болгов Д.А. 

Афанасьев Г.А. 

Денисова М.Н. 

 

Комитет по образованию Почетная грамота за добросовестный 

труд в системе профессионального 

образования Санкт-Петербурга, 

высокий профессионализм и в связи с 

60-летием со дня рождения 

Преподаватель: 

Чернова Л.А. 

Комитет по 

образованию, 

Председатель комитета 

Путиловская Н.Г. 

Благодарность за плодотворный труд 

в системе ПО Санкт-Петербурга, 

личный вклад в подготовку 

квалифицированных специалистов 

Преподаватель: 

Денисова М.Н. 

Комитет по 

образованию, 

Председатель комитета 

Путиловская Н.Г. 

Благодарность за победу в 

Отборочном (межрегиональном) 

этапе Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенции 

Поварское дело 

Обучающаяся 3 курса гр.341 

Фокина Н. 

Депутат 

Государственной Думы  

Федерального Собрания 

РФ, первый заместитель 

руководителя фракции 

«Единая Россия» 

Благодарственное письмо за высокий 

профессионализм, мастерство 

педагога и наставника, 

инициативность и значительные 

успехи  в организации и 

совершенствовании учебного 

процесса и наставничества 

Преподаватель: 

Казымова Н.В. 

Министерство сельского 

хозяйства РФ, ФГБОУ 

ВО «Саратовский 

государственный 

университет генетики, 

биотехнологии и 

инженерии имени Н.И. 

Вавилова» 

Благодарность за подготовку призера 

V научно-практического форума 

«День хлеба и соли» в секции «Шаги 

в науку» 

Мастер производственного 

обучения: 

Афанасьев Г.А. 

Преподаватель: 

Денисова М.Н. 

 

Министерство 

образования и науки 

 республики Казахстан 

 

Международный конкурс видео 

уроков «Современные вызовы 

развития образования в подготовке 

специалистов индустрии 

гостеприимства» 

Преподаватель: 

Гончарова Т.А 

Ресурсный центр 

Колледжа туризма СПб 

Подготовка участника VII 

межрегиональной студенческой 

научно–исследовательской 

Преподаватель: 

Кириенко Е.М 
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конференции «Расширение 

информационного пространства и 

повышение научного потенциала в 

подготовке 

высококвалифицированных 

специалистов сферы сервиса: 

оптимизация, рационализация, 

инновации»  

 

Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки Санкт – 

Петербурга» 

 

«Наставничество: пережиток 

прошлого или перспектива на 

будущее?» Спикер. 

Преподаватель: 

Симакина О.А 

Министерство 

образования и 

молодежной политики 

Владимирской области, 

ГАОУ ДПО ВО 

«Владимирский 

институт развития 

образования имени Л. И. 

Новиковой» 

Региональная научно-практическая 

конференция по теме «Реализация 

стратегии развития воспитания в 

СПО: эффективные региональные 

практики» 

 

 

 

Преподаватель: 

Симакина О.А 

Александро – Невское 

братство 

Участие в VI Историко-

патриотический фестиваль "Сыны 

России 

Педагог-организатор: Ковалева 

Д.Б. и обучающиеся отделения 

«Ресторанный сервис» 

Александро – Невское 

братство 

Участие VII Историко-

патриотический фестиваль "Сыны 

России 

Педагог-организатор: Ковалева 

Д.Б. и обучающиеся отделения 

«Ресторанный сервис» 

Милорсердие детям - 

сиротам 

Участие в благотворительности Обучающиеся и сотрудники 

отделения «Ресторанный 

сервис» 

ГБОУ СОШ 110 

Выборгского района 

Профориентационное мероприятие Педагог-организатор: Ковалева 

Д.Б. и обучающиеся отделения 

«Ресторанный сервис» 

ДМ Форпост Подготовка победителя районного 

фестиваля вокального творчества, 

посвящённый 78-ой годовщине со 

дня Победы в Великой 

Отечественной войне «Песни 

Великой Победы» 

Педагог-организатор: Ковалева 

Д.Б. 

ДМ Форпост Подготовка победителя Музфильм 

2023 

Педагог-организатор: Ковалева 

Д.Б. 

Администрация 

Адмиралтейского района 

СПб 

Участие в эко-квесте Обучающиеся и сотрудники 

отделения «Ресторанный 

сервис» 

ООО «Виртранс» Благодарственное письмо за  

сотрудничество, профессионализм и 

высокий уровень подготовки 

обучающихся в сфере логистики 

Директору Антоновой 

Светлане Александровне 

ООО «Авто 

Менеджмент» 

Благодарственное письмо за 

сотрудничество и высокий уровень 

 Директору Антоновой 

Светлане Александровне 
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подготовки обучающихся в сфере 

логистики 

ООО «Леди Тревел» Благодарственное письмо за 

сотрудничество 

 Директору Антоновой 

Светлане Александровне 

ООО « Строка» Благодарственное письмо за 

сотрудничество и профессионализм 

Директору Антоновой 

Светлане Александровне 

ООО «Дэнс Трэвел» Благодарственное письмо за 

сотрудничество и высокий уровень 

подготовки обучающихся в сфере 

туризма 

Директору Антоновой 

Светлане Александровне 

ООО «РБТ Ивент 

Групп» 

Благодарственное  письмо за 

сотрудничество высокий уровень 

подготовки обучающихся в сфере 

туризма 

Директору Антоновой 

Светлане Александровне 

ООО «Виртранс» Благодарственное письмо за высокий 

уровень подготовки обучающихся в  

сфере логистика 

Мастеру производственного 

обучения Шпаковой Светлане 

Валерьевне 

ООО «Лазурь» Благодарственное письмо за 

плодотворное сотрудничество.  

Мастеру производственного 

обучения Шпаковой Светлане 

Валерьевне 

ООО «Лазурь» Благодарственное письмо за 

плодотворное сотрудничество 

Мастеру производственного 

обучения Максимовой Оксане 

Юрьевне 

ООО «Лазурь» Благодарственное письмо за 

плодотворное сотрудничество 

Мастеру производственного 

обучения Завьяловой Лидии 

Владимировне 

ООО «Лазурь» Благодарственное письмо за 

сотрудничество и высокий уровень 

подготовки обучающихся в сфере 

туризма 

Директору Антоновой 

Светлане Александровне 

ООООО «Петротревел» Благодарственное письмо за помощь 

в организации научно-

исследовательской конференции 

«Современная аритмология» 

Студентам группы 320 

Будановой Е.,Сивриди 

Н.,Пузанкова А. 

АО АО «Почта России» Благодарственное письмо за 

профессиональную подготовку 

обучающихся 

Мастеру производственного 

обучения Шпаковой Светлане 

Валерьевне 

АО АО «Почта России» Благодарственное письмо за 

профессиональную подготовку 

молодых специалистов в сфере 

Логистики 

Директору Антоновой 

Светлане Александровне 

ООО «Глобал Моторс» Благодарственное письмо за 

профессиональную подготовку 

обучающихся 

Мастеру производственного 

обучения Шпаковой Светлане 

Валерьевне 

ООО «ПО ИП» За профессиональную подготовку Мастеру производственного 

обучения Шпаковой Светлане 

Валерьевне 

ООО «ПО ИП» За отличную плодотворное 

сотрудничество в сфере логистики  

Студентка группы 390 

Гульвиченко Виктория 

Директор ГБОУ школа 

 № 110 

Благодарность за активное 

взаимодействие и плодотворное 

сотрудничество в формировании 

Антонова Светлана 

Александровна 
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профессионального самоопределения 

обучающихся, организацию 

профориентационных мероприятий, 

направленных на становление и 

развитие личности, углубление 

знаний учащихся в мире профессий 

СПб ГБПОУ «Колледж 

«Красносельский»  

и.о. директора 

Е.В.Чеботарева 

Благодарность за оказанное 

содействие в назначении экспертов 

для проведения демонстрационного 

экзамена со студентами СПб ГБПОУ 

«Колледж «Красносельский» 

Антонова Светлана 

Александровна 

Депутат 

государственной Думы 

Федерального собрания 

Российской Федерации, 

первый заместитель 

руководителя фракции 

«Единая Россия» 

В.С.Макаров  

Благодарственное письмо за высокий 

профессионализм, мастерство 

педагога и наставника, 

инициативность и значительные 

успехи в организации и 

совершенствовании учебного 

процесса и наставничества 

Булакова Анна Сергеевна 

Директор КГБПОУ 

«Бийский 

государственный 

колледж» Метель Е.В., 

Менеджер компетенции 

Суханов Д.А. 

Благодарственное письмо за высокий 

уровень профессионализма и 

организацию I Всероссийского слета 

экспертов по компетенции 

Предпринимательство 

Булакова Анна Сергеевна 

Заместитель главы 

администрации 

Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга, 

Директор СПБ ГБУ 

ПМДЦ  

«Фрунзенский» 

Благодарственное письмо за участие 

в профориентационном мероприятии 

Фрунзенского района Санкт-

Петербурга «Ярмарка профессий 

2023» 

Кучина Мария Адильбековна 

Директор ГБУ ДО 

ЦДЮТТ Е.С.Ясинская 

Благодарственное письмо за высокий 

уровень организации и проведения 

мастер-класса «Упаковка подарков» в 

рамках деятельности районной 

опорной площадки по теме «Ранняя 

профориентация дошкольников» 

Волосик Людмила Сергеевна 

СПб ГБПОУ «Санкт-

Петербургский 

технический колледж 

управления и 

коммерции» заместитель 

директора по УВР 

М.К.Ванюшина 

Благодарственное письмо за 

плодотворную работу в качестве 

главного эксперта 

демонстрационного экзамена по 

специальности: «Товароведение и 

экспертиза качества потребительских 

товаров» 

Булакова Анна Сергеевна 

СПб ГБПОУ «Санкт-

Петербургский 

технический колледж 

управления и 

коммерции» заместитель 

Благодарственное письмо за 

плодотворную работу в качестве 

главного эксперта 

демонстрационного экзамена по 

специальности: «Товароведение и 

Иваненкова Татьяна 

Евгеньевна 
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директора по УВР 

М.К.Ванюшина 

экспертиза качества потребительских 

товаров» 

Председатель Комитета 

по строительству  

И.В.Креславский 

Благодарственное письмо за участие 

в соревнованиях в Студенческой лиги 

III Международного строительного 

чемпионата 

Хохлов Алексей Русланович 

Председатель Комитета 

по строительству  

И.В.Креславский 

Благодарственное письмо за участие 

в соревнованиях в Студенческой лиги 

III Международного строительного 

чемпионата 

Еремин Дмитрий 

Александрович 

Директор СПб ГБ ПОУ 

«Колледж «Звёздный» 

Р.А.Пантелеенко 

Благодарность  за участие во 

Всероссийском чемпионате по 

предпринимательству «РОСТ» в 

рамках XIII Петербургского 

международного образовательного 

форума» 

Булакова Елена Евгеньевна 

Директор СПб ГБ ПОУ 

«Колледж «Звёздный» 

Р.А.Пантелеенко 

Благодарность  за участие во 

Всероссийском чемпионате по 

предпринимательству «РОСТ» в 

рамках XIII Петербургского 

международного образовательного 

форума» 

Лихорад Сергей Иванович 

Директор СПб ГБ ПОУ 

«Колледж «Звёздный» 

Р.А.Пантелеенко 

Благодарность  за участие во 

Всероссийском чемпионате по 

предпринимательству «РОСТ» в 

рамках XIII Петербургского 

международного образовательного 

форума» 

Трубенева Татьяна Георгиевна 

Директор СПб ГБ ПОУ 

«Колледж «Звёздный» 

Р.А.Пантелеенко 

Благодарность  за участие во 

Всероссийском чемпионате по 

предпринимательству «РОСТ» в 

рамках XIII Петербургского 

международного образовательного 

форума» 

Булакова Анна Сергеевна 

Директор ГБНОУ 

«Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки Санкт-

Петербурга» 

Н.В.Судденкова 

Благодарственное письмо за участие 

в качестве спикера на онлайн 

семинаре «Лучшие практики при 

подготовке участников финальных 

этапов чемпионатного движения» 

Булакова Анна Сергеевна 

Директор ГБНОУ 

«Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки Санкт-

Петербурга» 

Н.В.Судденкова 

Благодарственное письмо за участие 

в качестве спикера на онлайн 

семинаре «Лучшие практики при 

подготовке участников финальных 

этапов чемпионатного движения» 

Иваненкова Татьяна 

Евгеньевна 
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Приложение 3 

Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах 

 

Результат Участники Мероприятие Организатор 

ТОП-100 лучших 

образовательных 

организаций 

среднего 

профессионального 

образования 

Российской 

Федерации 

Колледж туризма  

Санкт-Петербурга 

09 сентября 2022 года, в 

Республике Мордовия, в 

рамках деловой 

программы финала X 

Национального 

чемпионата «Молодые 

профессионалы», 

состоялась Церемония 

объявления рейтинга 

ТОП-100 лучших 

образовательных 

организаций среднего 

профессионального 

образования Российской 

Федерации, реализующих 

программы и проекты 

Агентства развития 

навыков и профессий за 

2021 год 

АНО  «Агентство 

стратегических 

инициатив по 

продвижению новых 

проектов» 

ТОП-6 лучших  

образовательных  

организаций 

города  

Санкт-Петербурга 

Колледж туризма  

Санкт-Петербурга 

01 декабря 2022 года, 

 по итогам Финала Х 

Национального 

чемпионата «Молодые 

профессионалы — 2022» 

Правительство Санкт-

Петербурга 

https://k-obr.spb.ru/o-

komitete/news/72704/ 
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