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На основании распоряжения Комитета по образованию от 12.08.2024г. N l007-p  

«О переименовании и утверждении устава Санкт-Петербургское государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение «Колледж туризма и 

гостиничного сервиса» в новой редакции» с «26» августа 2024г. произошло изменение 

наименования Санкт-Петербургского государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Колледж туризма и гостиничного сервиса».  

Новое название организации – Санкт-Петербургское государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение «Колледж туризма и 

прикладных технологий» (Колледж туризма и прикладных технологий Санкт-

Петербурга) 

 

  



1.Цель реализуемой инновационной образовательной программы на 2024-2025 

учебный год: расширение и повышение эффективности деятельности образовательно-

производственного кластера по направлениям подготовки: «Поварское дело», 

«Ресторанный сервис», «Туризм», «Гостиничное дело», «Коммерция и торговля» с 

последующей апробацией программ опережающего профессионального обучения. 

1.1.Задачи реализуемой инновационной образовательной программы на 2024-2025 

учебный год:  

1. Расширение сетевого взаимодействия с ПОУ СПО Санкт-Петербурга, 

работодателями по теме  ИОП, из числа заинтересованных организаций. 

2. Анализ существующих методических рекомендаций и нормативно-правовых актов 

по тематике ИОП.  

3. Корректировка апробированных   ПОПО сферы сервиса (в соответствии с  

запросами  работодателей)  

4. Разработка и реализация программы  ДППК «Сопровождение внедрения модели 

образовательно-производственного кластера». 

5. Тиражирование и распространение педагогического опыта сетевого 

взаимодействия средствами практических семинаров, научно-практических 

конференций, открытых уроков. 

2. Планируемые результаты реализации инновационной образовательной 

программы в 2024- 2025 году (с учетом продуктов):  

Основными результатами реализации ИОП в 2024-2025 учебном году предполагаются:  

1. Скорректированные ПОПО сферы сервиса (в соответствии с  запросами  

работодателей). 

2. Программа дополнительного профессионального образования по повышению 

квалификации педагогических работников ПОУ СПО по теме «Сопровождение 

внедрения модели образовательно-производственного кластера». 

3. Сборник материалов, статей из опыта работы участников сетевого взаимодействия 

ПОУ Санкт-Петербурга, работодателей.  

4. Размещение на портале колледжа материалов в рамках реализации ИОП в целях 

тиражирования педагогического опыта сетевого взаимодействия. 

5. Обеспечение доступа участников сетевого взаимодействия к информационным и 

материально-техническим ресурсам колледжа. 

№ 

п\п 

Содержание работы 

(мероприятия) 

Сроки 

выполнени

я 

Ответственны

й 

исполнитель 

Отчет о 

результатах 

работы 

1 2 3 4 5 

1. Направление «Исследовательская деятельность» 

1.1. Изучение актуальных 

нормативных документов и 

внесение корректировок (по 

необходимости)  

1 п-г Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Актуализирован

ные нормативно-

правовые и 

учебно-

методические 

документы в 

соответствии с 

вызовами 

времени 

1.2. Изучение и анализ потребностей 

участников  сетевого 

взаимодействия.  

Разработка анкет и проведение 

В чеч.года. Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Анкеты,  

опросные листы 



опроса участников мероприятий, 

обработка результатов опроса,  

оформление результатов 

исследования. 

1.3. Организация сетевого 

взаимодействия с ПОУ СПО 

Санкт-Петербурга  и 

работодателями по теме  ИОП. 

 

 

1 п-г Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Приказ о 

создании 

рабочей группы, 

корректировка 

состава по 

необходимости 
 

1.4. Проведение мониторинга раздела 

ресурсного центра  на сайте 

колледжа и страницы  обратной 

связи. 

в теч.года Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

 

Аналитическая 

справка 

мониторинга 

1.5. Сбор отчетов, анализ деятельности 

городских творческих  групп по 

реализации 3 этапа ИОП. 

апрель-май 

2025 

Методисты РЦ Отчет членов 

ГТГ  за период  

2024-2025 

 

_______________ 

1.6. Подведение итогов деятельности  

РЦ по  теме ИОП за 3 года. 

Формирование  Аналитической 

справки о результатах ИОП РЦ  за 

период с 01.09.2022 по 30.06.2025. 

июнь 2025 Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Аналитическая 

справка о 

результатах ИОП 

РЦ  за период с 

01.09.2022 по 

30.06.2025. 

2. Направление «Методическая деятельность» 

2.1. Составление комплекта 

документов в соответствии с 

реализацией ИОП Ресурсного 

центра с участниками 

Образовательно-

производственного кластера 

за 3 года реализации ИОП 

 

в теч.года Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Комплект 

нормативно-

правовой и 

учебно-

методической 

документации по 

реализации ИОП 

Ресурсного 

центра с 

участниками 

Образовательно-

производственно

го кластера за 3 

года реализации 

ИОП. 

2.2. Организация и проведение 

рецензирования Комплекта 

нормативно-правовой и учебно-

методической документации по 

реализации ИОП Ресурсного 

центра с участниками 

Образовательно-

производственного кластера за 3 

года реализации ИОП. 

2 п-г Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Члены ГТГ, 

высококвалиф

ицированные 

специалисты 

Рецензия ( отзыв 

высококвалифиц

ированного 

специалиста) 

2.3. Корректировка апробированных   

ПОПО сферы сервиса (в 

соответствии с  запросами  

1 п-г Барышева Г.Н 

Методисты РЦ 

Члены ГТГ 

Скорректирован

ные ПОПО 

сферы сервиса (в 



работодателей).  

 

соответствии с  

запросами  

работодателей). 

2.4. Актуализация локальных актов 

РЦ: 

Положение о деятельности 

Городской творческой группы по 

реализации ИОП РЦ на 2024-2025 

г.г.. 

Формирование Приказа и Плана 

работы членов ГТГ на 2024-2025 

учебный год. 

1 п-г  

 

Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Члены ГТГ 

Положение  о 

деятельности 

ГТГ; 

Приказ о 

создании ГТГ; 

План работы 

членов ГТГ на 

2024-2025 

учебный год. 

2.5. Разработка Программы 

дополнительного 

профессионального образования 

по повышению квалификации 

педагогических работников ПОУ 

СПО по теме «Сопровождение 

внедрения модели образовательно-

производственного кластера». 

В чеч. года Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Члены ГТГ 

Программа 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

по повышению 

квалификации 

педагогических 

работников ПОУ 

СПО  

2.6. Организация и проведение 

рецензирования 

высококвалифицированными 

специалистами  программы по 

повышению квалификации 

педагогических работников ПОУ 

СПО «Сопровождение внедрения 

модели образовательно-

производственного кластера». 

2 п-г Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Члены ГТГ 

Работодатели и 

высококвалиф

ицированные 

специалисты 

Рецензии 

 (отзывы 

работодателей и  

высококвалифиц

ированных 

специалистов) 

2.7 Консультативная деятельность по 

направлению деятельности РЦ. 

в теч.года Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

 

Протоколы ГТГ 

Форма обратной 

связи 

3. Направление «Образовательная деятельность»  

3.1. Повышение квалификации 

педагогических работников ПОУ 

СПО Санкт-Петербурга в рамках  

реализации ИОП (семинары, 

конференции, открытые уроки, 

заседания городской творческой 

группы). 

в теч.года Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ, 

ОДПО КТГС 

Программы 

мероприятий, 

протоколы, 

список пед.раб. 

прошедших 

повышение 

квалификации 

3.2. Повышение квалификации 

педагогических работников 

колледжа в рамках «Школы 

совершенствования 

педагогического  мастерства». 

в теч.года Миланов А.В., 

Методисты 

КТГС 

3.3. Привлечение квалифицированных 

педагогических работников 

колледжа и  ПОУ СПО Санкт-

Петербурга, специалистов 

предприятий различных сфер 

деятельности для участия в 

реализации ИОП в рамках 

Образовательно-

в теч.года Барышева Г.Н. 

Миланов А.В., 

ОДПО КТГС 

 



производственного кластера. 

3.4. Дополнительные образовательные 

услуги для взрослого населения, 

программы повышения 

квалификации (стажировки), с 

использованием материально-

технической базы Колледжа 

туризма Санкт-Петербурга и 

инновационных мастерских, 

оснащѐнных в рамках 

национального проекта 

«Образование» ,  для 

педагогических работников и 

специалистов отрасли, в целях 

адаптации к изменениям условий 

профессиональной деятельности и 

требований рынка труда Санкт-

Петербурга. 

в теч.года ОДПО КТГС 

 

3.5 Реализация  программы по 

повышению квалификации 

педагогических работников ПОУ 

СПО  по теме «Сопровождение 

внедрения модели образовательно-

производственного кластера». 

 Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ, 

ОДПО КТГС 

Отчет о 

прохождении 

повышения 

квалификации в 

рамках темы 

ИОП 

 

4. Направление «Информационная деятельность» 

4.1. Модернизация страницы 

ресурсного центра на 

официальном портале колледжа. 

Формирование раздела 3 этап: 

2024-2025 учебный год: 

аналитико-обобщающий. 

Он-лайн форма обратной связи. 

1 п-г Барышева Г.Н., 

Токарь В.А. 

Методисты РЦ 

Страница РЦ, 3-й 

этап 

4.2. Актуализация страницы РЦ. 

Размещение на сайте колледжа 

статистических, информационно-

методических материалов 

сопровождающих реализацию 

ИОП, информацию о 

мероприятиях, проведенных на 

базе ресурсного центра для  

участников сетевого сообщества, о 

конкурсах профессионального 

мастерства  в рамках 

Всероссийского чемпионатного 

движения «Профессионалы». 

в теч.года Методисты РЦ Своевременное 

размещение 

информации 

4.3. Тиражирование и 

распространение лучшего 

педагогического опыта, 

организация издания продуктов 

обобщения актуального 

педагогического опыта педагогов 

ПОУ сетевого взаимодействия. 

2 п-г Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 
Члены ГТГ, 

участники 

Кластера 

Публикации 

4.4. Работа по взаимодействию с   В теч. года Толкачева С.Н, Рекомендательн



ОИЦ «Академия», НМЦ «ИНФРА-

М», информационно-

библиографическое  

сопровождение мероприятий РЦ, в 

соответствии с темами 

мероприятий. 

зав.библиотеко

й 

ый указатель 

литературы для 

участников 

конференции 

4.5. Организация обратной связи и 

онлайн консультации для 

участников сетевого сообщества. 

в теч.года Барышева Г.Н., 

Миланов А.В., 

Методисты РЦ 

и КТГС 

Он-лайн форма 

обратной связи 

4.6. Подготовка информации о 

деятельности РЦ и предоставление 

информации на сайты СПБ АППО,  

на сайт Комитета по образованию. 

в теч.года Барышева Г.Н. 

Методисты РЦ 

Размещение 

информации на 

сайтах КО СПБ, 

КТГС 

4.7. Диссеминация  деятельности 

ресурсного центра по реализации 

ИОП на различных городских 

мероприятиях.  

в теч.года Барышева Г.Н., 

Методисты 

РЦ, 

Члены ГТГ и 

ОПК 

Выступления на 

мероприятиях, 

публикации 

4.8. Формирование и размещение  на 

сайте колледжа Аналитической 

справки о результатах реализации 

ИОП за  3 года. 

июнь 

2025 

Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Аналитическая 

справка в 

разделе 

«Отчеты» 

5. «Организационно – нормативная деятельность» 

5.1. Развитие сетевого взаимодействия 

с профильными ПОУ СПО Санкт-

Петербурга, заинтересованными в 

реализации ИОП. Определение 

состава участников реализации 

ИОП из числа 

высококвалифицированных 

работодателей, специалистов 

сферы сервиса для участия в 

Образовательно-

производственном кластере. 

В теч.года Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Корректировка 

(по 

необходимости) 

модели 

образовательно-

производственно

го кластера 

сферы сервиса 

5.2. Деятельность Городской 

творческой группы: 

 Обновление состава   

Городской творческой 

группы; 

 Определение содержания и 

объема, этапов  работ,  

организационно-

техническое обеспечение 

деятельности; 

 Приказ о создании 

городской творческой 

группы; 

 Актуализация Положения 

о деятельности рабочей 

группы. 

1 п-г 

2024-2025 

уч года 

Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

1.Положение о  

деятельности 

рабочей группы.  

2.Приказ о 

создании 

рабочей группы 

на 2024-2025 

 

5.3. Для планирования и анализа 

результатов деятельности 

городской творческой  группы по 

1 п-г 

2024-2025 

уч года 

Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

План работы  и 

Отчет о 

деятельности 



реализации 3 этапа ИОП.  

 Разработать форму Плана 

работы  и Отчета  о 

результатах деятельности 

городской творческой группы. 

 Определение перечня 

мероприятий по реализации 

ИОП. 

 Формирование Плана работы 

городской творческой группы 

на 2024-2025  учебный год.   

ГТГ  2024-2025 

г.г. 

5.4. Проведение заседаний городской 

творческой  группы, 

координационных совещаний.  

 Доклады о ходе реализации 

ИОП; 

 Принятие решений; 

 Формирование протоколов 

заседаний. 

 

по графику 

в теч.года 

Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Члены ГТГ 

КТГС и ПОУ 

СПБ, 

работодатели 

Протоколы 

заседаний ГТГ 

6.  Межрегиональное сотрудничество 

6.1. г. Владимир 

ГБОУ СПО ВО «Владимирский 

экономико-технологический 

колледж» Участие в мероприятиях 

РЦ в рамках реализации ИОП. 

в теч.года Барышева Г.Н., 

Методисты РЦ 

Соглашение 

Освещение 

мероприятий на 

портале 

колледжа. 

 

 



Структура участия в научно-практических мероприятиях  

на 2024-2025 учебный год работы  

Ресурсного центра подготовки специалистов  Колледжа туризма Санкт-Петербурга 

 

 

№ 

п\п 
Тема мероприятия и уровень проведения Цель участия  и/или проведения Аннотация выступления Образовательные 

продукты 

Дата Отв. 

исполнитель 

1 Городской открытый урок, в рамках сетевого 

взаимодействия с ПОУ СПБ. 

городской 

 

 

В целях распространения 

инновационного и педагогического 

опыта, демонстрации  наиболее 

эффективных приемов организации и 

методики проведения уроков 

высококвалифицированными 

педагогическими работниками, в т.ч. с 

привлечением специалистов отрасли,  

с учетом требований новых ФГОС и  

современного оборудования. 

Демонстрация педагогического опыта 

по  наиболее эффективным приемам 

организации и методики проведения 

уроков, с привлечением специалиста 

отрасли, участника Образовательно-

производственного кластера. 

Технологическая 

карта урока. 

Экспертное 

заключение эксперта 

аттестационной 

комиссии Комитета 

по образованию. 

В теч. года Г.Н. Барышева, 

Методисты РЦ 

2 IX Межрегиональная  студенческая научно – 

исследовательская конференция: «Цифровая 

трансформация в профессиональном 

образовании и прикладные исследования». 

Межрегиональный 

 

 

Активизации работы по развитию 

научно-исследовательского 

потенциала обучающихся, подготовки 

конкурентоспособных специалистов, 

соответствующих требованиям 

профессионального сообщества, 

обладающих достаточным уровнем 

компетенций и способных быстро 

адаптироваться к постоянно 

меняющимся условиям в предприятиях 

различных сфер деятельности . 

Формирование профессиональных 

информационно-коммуникационных 

компетенций; привлечения внимания у 

обучающихся и преподавателей к 

использованию современных 

достижений науки и техники; 

формирования аналитического и 

критического мышления обучающихся 

в процессе творческого поиска и 

выполнения учебных исследований. 

Программа 

конференции. 

 

Сборник материалов 

по итогам 

мероприятия. 

 

Рецензия на сборник 

по материалам 

конференции 

1 п-г 

 

Г.Н. Барышева, 

Методисты РЦ 

3 Круглый стол для экспертов-наставников по 

подготовке к  Региональному чемпионату 

«Профессионалы» 2025, по компетенции 

«Поварское дело».  

городской 

 

В целях ознакомления с 

инновационными технологиями по 

данной компетенции, с условиями 

конкурсных заданий, с 

использованием материально-

технических  ресурсов колледжа, 

правилами проведения соревнований, 

требованиями к участникам и 

экспертам. 

Демонстрация  инновационных 

технологий и оборудования по 

компетенции Поварское дело для 

подготовки к РЧ 2025. 

Программа  

круглого стола 

2 п-г Г.Н. Барышева, 

Методисты РЦ, 

Члены ГТГ 

4 Городская научно-практическая 

конференция «Образовательно-

производственный кластер, как форма 

социального партнерства с 

профессиональными образовательными 

организациями сферы сервиса и услуг» 

городской 

 

Подведение итогов деятельности  РЦ 

по  теме ИОП. 

 

Тиражирование и распространение 

педагогического опыта сетевого 

взаимодействия в рамках реализации 

ИОП. 

Презентации опыта 

по формированию 

ПОПО,  

их апробации и 

внедрения. 

 

2 п-г Г.Н. Барышева, А.В. 

Миланов 

Методисты РЦ 

 

Заведующая Ресурсным центром 

Колледжа туризма Санкт-Петербурга 

Барышева ГН 


