АНАЛИЗ   ПРАКТИЧЕСКОГО   ЗАНЯТИЯ
преподавателя	
Ф.И.О.
Дата	
Дисциплина/ профессиональный модуль	
Курс, группа, специальность:
Количество часов	
Место проведения	
Число студентов по списку	чел.	присутствуют	чел.
Методическая цель посещения	
Тема занятия
Учебно-методическое обеспечение занятия
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

	№ п/п
	Критерии анализа учебного занятия
	оценка

	1.
	Цели занятия объявлены, его план был определен обучающимся 
	

	2.
	Проведена мотивация изучения темы, выполнения учебных действий
	

	3.
	Логически выдержаны все этапы занятия, в соответствии с типом урока
	

	4.
	Содержание занятия оптимально (научно, доступно)
	

	5.
	Реализованы интеграционные связи ( с практическим/жизненным опытом; внутрипредметные и/или межпредметные)
	

	6.
	Занятие способствовало формированию  компетенций в соответствии с ФГОС:     профессиональных
	


	
	                   общих 
	


	7.
	Методы обучения обеспечили:
 а) достижения учебной цели обучающимися
	


	
	б) сотрудничество преподавателя и студентов
	

	
	в) контроль и самоконтроль
	


	8.
	Применение образовательных технологий  сделали занятие более эффективным
	

	9.
	Организационные формы деятельности обеспечили:
 а) сотрудничество студентов между собой
	


	
	б) включение каждого студента в деятельность по достижению целей учебного занятия
	


	10.
	Использованы все возможные  средства обучения
	

	11.
	Использованы оптимальные виды и методы контроля
	

	12.
	Подведен итог занятия, оценки выставлены в соответствии с критериями
	

	13.
	Домашнее задание объяснено
	

	14.
	Уровень достижения целей учебного занятия:
 а) образовательные цели
	


	
	б) воспитательные цели
	

	
	в) развивающие цели
	


	15.
	Преподаватель управляет учебными действиями обучающихся
	

	16.
	Преподаватель показал высокий уровень общей, педагогической и речевой культуры, обеспечил психологическую комфортность
	



АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ (В ТОМ ЧИСЛЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО УПРАВЛЕНИЮ УЧЕБНЫМИ ЗАПИСЯМИ СТУДЕНТОВ И ФОРМИРОВАНИЮ ПОРТФОЛИО СТУДЕНТА)











 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ (В ТОМ ЧИСЛЕ ВЕДЕНИЕ ПОРТФОЛИО, ВЕДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАПИСЕЙ)









ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ











Ознакомлен: _________________________________________________________________________
Присутствовал на занятии (ФИО, должность):______________________________________
Роспись: ___________________________

Оценка занятия проводится по показателям в баллах:
 2 балла - реализовано полностью; 1 балл - реализовано частично; 0 баллов – не реализовано
Эффективность учебного занятия рассчитывается по формуле:
 Эу = (N х 100%): 44, 
где N - сумма баллов, выставленных экспертом, 44 - максимально возможная сумма баллов.
Если Эу - 85% и нет ни одной оценки 0 -занятие высокоэффективное. 
Если Эу от 65% до 84% - занятие эффективное. 
Если Эу от 45% до 64 % - занятие малоэффективное.
Если Эу менее 45 % - занятие неэффективное
